
 
 
 
Program  
 
10.00 Velkomst   

10.15 Oplæg Gry Segoli, lektor Københavns Professionshøjskole 

Faste teams som et muligt svar på forråelse og moralsk stress i ældreplejen 

Faste teams, selvstyrende teams eller borgernære teams? Hvad mener vi egentlig 
med begreberne, og ved vi, hvad vi vil have ud af teamsamarbejdet?  

I oplægget vil Gry Segoli komme ind på, hvad et team er, og hvilke udfordringer 
det kan afhjælpe. Teams der er veletablerede og har et velfungerende samarbejde 
kan medvirke til at forebygge forråelse og moralsk stress. Omvendt kan teams, der 
har udfordringer med samarbejde og psykologisk tryghed opleve, at der er en 
højere grad af forråelse og moralsk stress. 

11.15 Pause 

11:30 Workshop og erfaringsdeling del 1  

12.15 Frokost 

13.05 Oplæg Nanna Willerslev, konsulent  

Hvis små faste teams er løsningen, hvad er lederens rolle? 

Svaret på det spørgsmål er ikke så ligetil. Små faste teams kalder på en ny måde at 
lede på, nye kompetencer, nye rammer og en vis portion mod. Hvis vi skal lykkes 
med små faste teams som et værn mod forråelse, har lederen en afgørende rolle. 

 
14.05 Pause 

14.20 Workshop og erfaringsdeling del 2  

15:00 Opsamling og afslutning 

15.30 Tak for i dag 

 

 

 


