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Indledning

Med en sdrbar og udsat position falger ofte folelsen af at
befinde sig pd et sidespor - uden for uddannelse, job, fri-
tidsliv og andre fcellesskaber. Samtidig ved vi fra forskning,
at relationer og deltagelse i feellesskaber har afgerende
betydning for at trives.

Kombineret med en tryg base og god stotte i livet, kan det
feellesskabende arbejde veere en del af en samlet indsats,
der ikke blot hjcelper den unge ud af en sveer situation, men
0gsd ind i et godt ungdomsliv. Det feellesskabende arbejde
kan dog vcere sveert at fé& greb om, og netop derfor retter
denne handbog spotlyset mod et tydeligere "hvordan.’

Handbogen er til dig, der breender for den del af indsatsen,
der dbner dere til feellesskaber for unge - og som savner helt
konkrete greb i form af metode, principper og inspiration

til aktiviteter. Hadndbogen er en pixi af en sterre rapport,
som samler op pd erfaringer med det fcellesskabende
arbejde i fem kommuner: Aarhus, Roskilde, Kebenhavn,
Faaborg-Midtfyn og Aalborg (2021-2024).

Denne handbog er en pixi af en rapport udarbejdet i 2024 af
SUS - Socialt Udviklingscenter og Hjem til Alle med stette fra
VELUX FONDEN og i samarbejde med de fem kommuner, som
erfaringerne udspringer fra.

Den fulde rapport hedder Fcellesskabende arbejde i den
sociale indsats for unge. Den kan findes pd sus.dk/vores-vi-
den/ eller ved at skrive til info@hjemtilalle.dk.

Treed ind i rollen som
feellesskabsveert

| en vellykket feellesskabsindsats skal nogen have "fcelles-
skabshatten’ pd - og den skal sidde godt fast. Man kan fx
p&tage sig rollen ’feellesskabsveert’, som den der har det
daglige ansvar for at lofte fcellesskabsindsatsen. Feelles-
skabsvcerten har sin daglige gang der, hvor de unge bor
eller opholder sig, og rollen kan varetages i enten kommu-
nen, boligselskabet eller fx et frivilligcenter eller en lokal
civilsamfundsorganisation.

Som feellesskabsveert har du primcert til opgave at under-
stotte de unge - i udsatte positioner sédvel som andre unge
- i at etablere et godt og inkluderende miljo med sociale ak-
tiviteter for alle. Det handler om at lave aktiviteter medog
ikke for de unge. Derudover skaber du forbindelse til avrige
lokale feellesskaber og ungemiljeer og evt. uddannelses-
eller jobmuligheder. Af den grund er samarbejde med andre
omkring de unge en veesentlig del af rollen.



Del 1. Metode og
principper

| denne del precesenteres du for den metode, der trceder
frem pd tvecers af de fem kommuners erfaringer med det
foellesskabende arbejde for og med unge. Kommunerne
har alle arbejdet med elementerne bolig, stette og fcel-
lesskab. Feellesskabsdelen har fokuseret pa feellesskab

i det ncere miljg samt p& at bygge bro til ungefcelles-
skaber i de lokale omgivelser. Indsatserne er indrettet
og udfert i vidt forskellige rammer. Alligevel trceder
konturerne af en tvecergdende metode frem.

De fire sociale arenaer
Byggesten til en vellykket indsats
5 principper for det fcellesskabende arbejde




Disse fire sociale arenaer kan du med fordel veere
opmeerksom pd, nar du vil dbne dere til foellesskaber
og relationer for unge i udsatte eller sédrbare positioner.

Individniveau: Skab en tillidsfuld relation til den enkelte
beboer og hjcelp med at tage de forste skridt ind i det
ncere feellesskab.

Det ncere feellesskab: Etablér et trygt feellesskab
mellem de unge i det ncere miljo i form af noget at
deltage i og samles om.

. Lokalmiljeet: Byg bro til andre ungefcellesskaber og
aktiviteter i lokalmiljoet.

Samfundsniveau: Motivér og byg bro til deltagelse
pd& samfundsniveau, fx job, uddannelse, demokratisk
deltagelse.

Hvad bestér
arenaerne af i
jeres konkrete
kontekst?

Indsatsen hjcelpes pd vej ved, at du opbygger dit funda-
ment. Inden for hver af de fire arenaer, kan du med fglgende
byggesten styrke de unges trivsel og deltagelse i arenaer-
ne samt skabe forbindelse mellem arenaerne. Din rolle er

at folde byggestenene ud inden for den ramme, du har at
arbejde med.

Lcer de unge at kende
Prioriter kendskabet til de unge, og roek ud til dem, der har

brug for at blive hjulpet ind i fecellesskaberne, sé& det ikke
bliver den unges ansvar at vcere opsegende.

Et samlingssted

For at opbygge et fcellesskab i det ncere miljg, er der brug
for et sted at samles. Det skal helst ligge i ncerheden af de
unges boliger, sa det bliver naturligt at ’svinge forbi’.

Kend de lokale muligheder
Find ud af, hvad der er i ncerheden ift. foreninger, kommu-

nale tilbud og evt. uddannelses- eller jobmuligheder osv.
Byg bro, nadr muligheder opstar.

Forbindelse mellem arenaerne

Ved at samarbejde med fx bostatten, boligselskabet,
jobcentret eller uddannelsesinstitutioner, kan nye dere
abnes for den unge pd tveers af arenaerne.

Hvilke byggesten er allerede
til stede hos jer? Og hvor kan
du/l udvikle dem, der er - eller
etablere flere?



principper for det
feelleskabende
arbejde

Fcellesskabsindsatsen kan se ud pd mange mader, men her
er fem principper, der kan vcere din rettesnor, ndr du dbner
dere til feellesskaber og arbejder med at gore
foellesskaberne inkluderende.

Prioritér ungedrevne aktiviteter
og fcellesskaber

Gor forskellige aktiviteter
og deltagelsesformer mulige

Gor det tydeligt, hvad man kan deltage i
og hvordan

Hav fokus pd relationer og trivsel

Samarbejd omkring den unge

Prioritér ungedrevne
aktiviteter og
feellesskaber

Tag udgangspunkt i de unges syn, ensker og initiativer, s&

de bliver medskabere af feellesskabet. Det kalder pd, at du
er tilgocengelig, nysgerrig og opsegende, og at du er tydelig
omkring, at ideer bliver grebet og provet af. Fleksibilitet er

et negleord - find en balance, sé& arbejdstider ikke bliver en
stor hindring for den unges kontakt til dig.

Nogle gange skal du ga forrest og tage initiativ, og andre
gange skal du blive ved med at opfordre til, at de unge selv
tager initiativ. Det kan tage tid at opdyrke, sé& vcer
talmodig.

Goderdad

Veer tilgeengelig, lyttende og nysgerrig pd de unges
perspektiver og ideer

Veer fleksibel og ében for at cendre kurs i planlcegnin-
gen af fcelles aktiviteter

Tag gerne det forste skridt, men bak op om de unges
egne ideer og giv dem roller og ansvar




Gor forskellige typer af
aktiviteter og deltagelses-
former mulige

Nogle unge har nemmest ved det uformelle feellesskab, og
andre har det bedst med faste rammer. Nogle vil gerne tage
ansvar, andre vil gerne vcere med mere uforpligtende.

Gor derfor forskellige typer af aktiviteter og fcellesskaber
tilgcengelige for de unge og tilbyd forskellige mader at invol-
vere sig pd. Hav generelt gje for, hvordan du understatter en
kultur, hvor der er plads til unge med forskellige forudscet-
ninger for at deltage.

Goderdad

Tal med de unge om, hvad de har lyst til og lav forskelli-
ge slags aktiviteter - lav om p&d dem undervejs, nér der
er brug for det

Tal om forskellige roller og deltagelsesformer og ger det
legitimt at tjekke ind og ud af roller og ansvar i fcelles-
skaberne

Gor det tydeligt, hvad
man kan deltage i og
hvordan

P& trods af brede udvalg af aktiviteter og fcellesskaber,

sa skal der ofte mere til for, at de unge deltager. Du kan fx
gennemgad aktiviteter og deltagelsesformer til foellesmeder,
feellesspisning eller gore opmaeerksom pd det i den individu-
elle kontakt med de unge.

Der kan deles eventplaner ud til b&de beboere og bostotter,
sd bostotterne kan tale med de anviste beboere om mulig-
hederne. Brug ’kanalerne’, som de unge bruger — Messenger,
Snapchat, Instagram og SMS.

Goderdad

Abne aktiviteter og feellesskaber kan gere det nemt at
se, hvad der foregdar hvornar

Kommunikeér tydeligt, hvad der foregdr hvorndr - og
hvordan man kan deltage

Brug flere informationskanaler - og scerligt dem, de
unge selv bruger




Hav fokus pd relationer
og trivsel

Hav fokus pd den individuelle trivsel, som fremmer mulig-
heden for at indgd i fecellesskaber. Du har en vigtig rolle som
brobygger for de unge, som er udfordrede af fcellesskabet
eller nye relationer. Vcer opsegende og nysgerrig og prioritér
én-til-en-tid.

Aktiver din viden i samarbejdet med bostetten eller en med-
arbejder i boligselskabet - eller i nogle tilfcelde jobcenter-
medarbejdere, sé | sammen understotter den individuelles
trivsel og de udfordringer, der mdtte opstd i den unges liv.

Goderdad

Prioritér én-til-én-tid, ndr der er brug for det og samar-
bejd med andre omkring den unge

Vcer nysgerrig og hjcelpsom, ndr nogle unge ikke viser
interesse for fcellesskabet

Samarbejd omkring den
unge

Det er en stor fordel, hvis dem omkring den unge samar-
bejder. Du har derfor ogsé en rolle i forhold til at etablere
gode samarbejder: til bostattemedarbejdere, nogle fra det
frivillige foreningsliv, boligadministratorer, jobcentermedar-
bejdere og sd videre.

Her er det forst og fremmest vigtigt at kende din egen og
andres rolle i forhold til den unge. Joevnline meder med hin-
anden giver jer et bedre afscet for at understette hinandens
arbejde og gribe den unge fra flere kanter.

Goderad

Veer opmeerksom pd, hvilke personer og organisati-
oner, der kan vcere gode at samarbejde med for at
styrke indsatsen

G¢ i dialog med omgivelserne, og hjcelp med at dbne
dore til bredere fcellesskaber




Del 2: Aktiviteter

Som dén med ’fcellesskabshatten’ pd, er det din opgave

at tage initiativ til aktiviteter sammen med de unge eller
understotte de unges egne initiativer - samt at bygge bro
til aktiviteter og feellesskaber i lokalomradet. Udviklingen
af aktiviteter ber altid ske i samarbejde med de unge, og
aktiviteterne skal helst afspejle forskellige behov. Samtidig
skal aktiviteterne passe til de omgivelser og faciliteter, der
er adgang til. | lyset af de fem kommuners erfaringer, har
vi samlet en rcekke gode eksempler pé det feellesskabende
aktiviteter, og opdelt dem i disse kategorier:

Foellesspisning som kickstarter fcellesskabet

Workshops og traditioner i det ncere fcellesskab
Hverdagsaktiviteter i det ncere fcellesskab

Individuelle aktiviteter der skaber forbindelse til fecellesskaber
Udflugter der bygger bro til verden udenfor

Events der inviterer omverdenen ind




Workshops og traditioner
i det ncere feellesskab

Hverdagsaktiviteter

i det ncere feellesskab

Individuelle aktiviteter der skaber
forbindelse til feellesskaber

Udflugter der bygger bro
til verden udenfor

Events der inviterer

omverdenen ind
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Foellesspisning er inkluderende; det krcever ingen scerlige
kompetencer, og alle skal alligevel spise, og for mange unge
har det en veerdi i sig selv at fé& et gratis eller billigt maltid
mad.

Foellesspisningen understotter desuden gode hverdagsva-
ner og kan vcere med til at opbygge relationer og interesse-
fcellesskaber. Feellesspisningen kan se ud pd mange mader
og kan tilpasses kontekst, faciliteter og ungegruppe.

Hver maned afholdes en velkomstmiddag p& @resundskol-
legiet i Kebenhavn, hvor nye beboere bydes velkommen.
Middagen er gratis og for alle p& kollegiet. Den organiseres
af frivillige beboere og understottes af fecellesskabsveerten.
Til middagen er der sociale aktiviteter og rundvisning for de
nye beboere - efterfulgt af baraften. Foellesskabsvoerten
har veeret scerlig opmaoerksom pd at recekke ud til beboere,
som kan have brug for felgeskab, sa de ikke skal komme
alene.

Hver mandag medes feellesskabsveerten og de unge i
indsatsen i Aalborg p& den ncerliggende produktionsskole,
hvor elever pa uddannelsen laver og scelger maden. Her far
de ungeiindsatsen et rum til at dele de ting, der fylder, og
der opstar ofte ideer om andre fcelles aktiviteter. De unge

i indsatsen har veeret nysgerrige pd eleverne pé produkti-
onsskolen, hvilket har givet anledning til et par praktikker
pd skolen.
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Workshops og traditioner
i det ncere feellesskab

Feellesskabet i boligmiljget eller de ncere omgivelser kan
hjcelpes pd vej med traditioner. Enten i form af planlagte
aktiviteter, hvor de unge geor eller lcerer noget sammen, eller
uformelt samvcer om en gentagende aktivitet.

En interesse blandt de unge eller en hejtid kan vcere en
anledning til at skabe fcelles traditioner i lebet af aret -
julehygge, kreativt veerksted, feellestreening osv. Traditio-
ner kan skabe grobund for en feelles identitet og er en tryg
made at tjekke ind i feellesskabet pa.

Eksempler fra praksis

Juleklippedag som en fast tradition

| ungdomskulturhuset UKHome i Aarhus er der opbygget
scesonbetonede traditioner s@som juleklippedag med
julebrunch. Her laver de unge julepynt til deres fcelleslokale.
Det er et stort hit blandt de unge, fordi de oplever det som
hyggeligt og uformelt. UKHome har andre tilbagevendende
traditioner, som for eksempel ceggejagt til p&ske, balarran-
gement til Sankthans, sommerfest og udklcedningsfester.

Lebeklubben og det storre
lebefcellesskab

| kollegiet UKHome tog en beboer initiativ til en lebeklub, og
den blev kickstartet ved, at den sociale vicevcert meldte sig
som den forste deltager. Der er siden kommet flere unge til.
De lgber en gang om ugen, og tempoet tilpasses deltager-
ne. Deltagelse er uforpligtende, hvilket ger det fleksibelt.
Lobeklubben har med hjcelp fra feellesskabsveerten segt
fondsstotte til at kebe startnumre til diverse lgb, hvilket
giver oplevelsen af at vcere en del af noget sterre.
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Hverdagsaktiviteteri
det ncere feellesskab

Foellesskabende aktiviteter kan sagtens handle om helt al-
mindelige hverdagsting, som alligevel skal klares. De krcever
sjceldent meget planlcegning eller et fast antal deltagere.

Tag initiativet selv eller grib en spontan ideé fra de unge -
hjcelp dem, hvis der krcever sterre planlcegning. Hverdags-
aktiviteterne giver anledning til at kigge ind i hinandens
hverdagsliv. En tur i indkebscentret kan fx vcekke nysgerrig-
heden ift. de andres madvaner og den slags hverdagsting.

Feellesskabsvcerterne i Aalborg havde i begyndelsen svecert
med at opnd tilslutning til aktiviteter sésom bowling og
restaurantture. Det viste sig, at en fcelles tur til Bilka trak
allerflest til. Indkebsturene, som ellers ville vcere foretaget
af bostetten med den enkelte unge, er nu blevet til en fcelles
aktivitet, hvor de unge inspireres og sperger ind til hinanden
om hverdagsncere ting.

P& et gangmede i kollegiet UKHome i Aarhus blev det bragt
op, at kekkenerne var dérligt indrettede og beskidte. Det
forte til initiativet "Make the kitchens great again’ koordine-
ret af den sociale viceveert og fire unge i indsatsen. Gruppen
inviterede ovrige beboere ind i arbejdet med at male, rydde
op, smide ud og indrette. Aktiviteten gav de unge en folelse
af indflydelse pd kollegiet.
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Individuelle aktiviteter der skaber
forbindelse til feellesskab

En del af dit arbejde som fcellesskabsvecert handler om at
skabe en tryg relation til de enkelte unge og derigennem
bygge bro til det ncere feellesskab og lokalsamfund.

For unge, som har svcert ved at ncerme sig fcellesskabet,
kan aktiviteter mellem kun den unge og dig vcere med til at
understotte den unges deltagelse i fcellesskabet. Det er ogsa
gennem de ncere meder med den enkelte unge, at du far
indblik i den unges trivsel.

Eksempler fra praksis

Uformelle géture kan blive det
forste skridt ind i feellesskabet

Flere steder gdér feellesskabsvcerter ture med enkelte unge,
som har svcert ved at indgd i de fcelles aktiviteter, og som
har brug for at opbygge en tryg relation til foellesskabsvoer-
ten. P& turene kan de snakke om lest og fast og om, hvad
der er udfordrende ved de fcelles aktiviteter, og hvordan det
kan blive nemmere - fx i form af at cendre ved rammerne
for konkrete aktiviteter.

Veerkstedsarbejde som et ferste mede
med fcellesskabsveerten og huset

Feellesskabsvcerten i kulturhuset INSP! i Roskilde har i forbin-
delse med indflytning inviteret nye beboere (unge i indsat-
sen) med i veerkstedet for at bygge fx en hylde til deres bo-
lig. Aktiviteten foregdr én-til-én og kan vecere en trcedesten
til de andre aktiviteter i huset, da den unge bliver tryg ved
feellesskabsveerten og brugen af kulturhuset.
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Udflugter der bygger bro
til verden udenfor

Det kan noget scerligt at veere pa tur sammen i forhold til at
skabe bekendtskaber og danne relationer. Samtidig kan det
vecere udfordrende at deltage i, fordi det er mere vanske-
ligt at treekke sig undervejs - derfor kan det vcere en god
ide at sikre fleksibilitet for de unge, der oplever det som en
udfordring.

Det er en type aktivitet, der skaber sammenhold og rigtig
gode forudscetninger for at lcere nogen, man ikke har haft
sa meget med at gere, bedre at kende. Men det er ogsa
mere forpligtende og krcever planlcegning af bade dig
og de unge.

N

Eksempler fra praksis

Hyttetur som fcelles udebane

De unge i Aarhus gnskede - efter en coronanedlukning i
2021 - at tage pd hyttetur for at blive rystet sammen. Pa
turen var de fcelles om at voere i uvante omgivelser, hvor
ingen var pd hjemmebane. Turen er siden blevet til en drlig
tradition med spil, balhygge, strandture, madlavning og
EM-fodbold. De har brugt en spejderhytte ikke sé langt fra
kollegiet, s& det har veeret muligt at tage hjem, hvis beho-
vet skulle opsta.

Cafébesag med breetspil og som
brobygning til lokale foreninger

| Faaborg inviterede fcellesskabsvaerten de unge pd café-
besog til breetspil og kakao. Mange har siden haft lyst til

at deltage, og feellesskabsveoerten koordinerer fra gang til
gang ved at skrive ud pd sociale medier. Det har vist sig at
vcere en god anledning til at mede lokalmiljeet, fordi foelles-
skabsvcerten under cafébesagene ogsd taler om mulighe-
der for at deltage i lokale foreningsfcellesskaber gennem det
lokale frivilligcenter.
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Events der inviterer omverdenen
ind

Har | adgang til et areal, der egner sig, kan | invitere omver-
denen ind til arrangementer, som de unge synes er vigtige,
spcendende eller hyggelige.

Det vil typisk vcere sterre arrangementer, der krcever noget
ekstra, og her er det vigtigt, at de unge er en bcerende del
af arrangementet. Til gengceld kan den dbne invitation give
de unge en oplevelse af at have betydning for lokalmiljeet.

| Aalborg arrangerede de unge sammen med feellesskabs-
veerterne en pelsevognsaften med pelser, sodavand, bal og
juletrce, hvor de ogsd inviterede andre unge fra lokalmiljoet.
P& trods af kolde omstcendigheder en novemberaften del-
tog bade lokale studerende og de unge i projektet. Arran-
gementet lagde fundamentet for nye relationer pd kryds og
tveers af unge.

Der er tradition for, at de unge, som bruger kulturhuset INSP!
i Roskilde, selv tager initiativ til at holde en open mic-aften,
hvor man kan lave standup, spille musik, lcese et digt op
eller noget helt fjerde - p& alle niveauer. Det er en mé&de at
vise noget af sig selv pd og en anledning til at invitere an-
dre, der betyder noget for én. Open-mic-aften giver et rum
til at blive anerkendt for noget andet end skole eller job, og
de unge kan her vecere stoerke sammen i deres sdarbarhed.
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Hvem er vi?

SUS er et socialt udviklings- og videnshus. Vi udvikler
nye, stcerke sociale lesninger i tocet samspil med borgere
og professionelle. Vi star pd& en stoerk faglighed, nér vi
designer og faciliterer sociale forandringer for at give de
bedste livsbetingelser for mennesker i socialt udsatte og
sd@rbare positioner — bade bern, unge og voksne.

VELUX FONDEN arbejder for at forbedre menneskers liv
og handlemuligheder i et demokratisk og bceredygtigt
samfund ved at stette bl.a. indsatser inden for sociale
forhold og voksenlivets overgange.

Hjem til Alle er en alliance af 22 partnere p& tveers af
sektorer, der arbejder sammen om at stoppe hjemlashed
blandt unge i Danmark. Konkret arbejder vi for at sikre
alle unge adgang til bolig, stette og fcellesskab.

De fem kommuner i projektet - Aarhus, Roskilde,
Kebenhavn, Faaborg-Midtfyn og Aalborg - har alle
arbejdet med at hjcelpe ungeii eller i risiko for hjemlas-
hed ind i en bedre tilvcerelse gennem Housing First-ba-
serede indsatser, og herunderved at koble bolig, stotte
og feellesskab.

Hiem til alliancen

alle /v/ viruxronpeN



