Foreningen Socialt Udviklingscenter SUS

VEDTAGTER

FOR FORENINGEN SOCIALT
UDVIKLINGSCENTER SUS

, , Socialt
U Udviklingscenter



§ 1 NAVN OG HJEMSTED

Foreningens navn er Socialt
Udviklingscenter, SUS

Foreningen har hjemsted i
Kabenhavns Kommune.

§ 2 FORMAL

Socialt Udviklingscenter SUS er en
uathaengig nonprofit virksomhed,

etableret somen almennyttig forening.

Socialt Udviklingscenter SUS arbejder
for at udvikle og skabe sociale
forandringer og de bedste
livsbetingelser for mennesker i socialt
udsatte og sarbare positioner - bade
bern, unge og voksne. Herunder at
fremme individets selv- og
medbestemmelse i samfundet.

§ 3 MEDLEMSFORHOLD

Som medlem af foreningen kan
optages offentlige myndigheder,
regioner og kommuner, kommunale
institutioner, frivillige organisationer,
brugerorganisationer,
interesseorganisationer,
uddannelsessteder m.v., som tilslutter
sig og arbejder efter foreningens
formal.

stk. 2
Kontingentet fastszettes af

Generalforsamlingen.

stk. 3
Foreningens medlemmer haefter ikke
udover deres kontingent for de

foreningenpahvilende forpligtelser.

stk. 4

Udmeldelse finder sted skriftligt til
foreningens adresse for det
efterfalgende arinden kalenderarets
udgang.

stk. 5

Medlemmer, som ikke har betalt
kontingenti to ar eller ikke leengere
opfylderbetingelserne for
medlemskab, indstilles af bestyrelsen
eller ledelsen til udmeldelse pa
forstkommende bestyrelsesmade.

§ 4 GENERALFORSAMLINGEN

Foreningens gverste myndighed er
generalforsamlingen. Medlemmer
lader sig repraesentere pa
generalforsamlingen af personer med
en formel rolle i den pagezeldende
medlemsinstitution/-organisation.
Navnet pa repraesentanten meddeles
bestyrelsen senest 3 uger for
generalforsamlingen.

stk. 2

Foreningens bestyrelse og to
suppleanter veelges pa
generalforsamlingen.




§ 5 TIDSPUNKT OG INDKALDELSE
Ordinzer generalforsamling afholdes én
gang arligtinden udgangen af maj maned.

stk. 2
Meddelelse om afholdelse af ordinaer
generalforsamling udsendes skriftligt med

seks ugers varsel.

Forslag, der enskes behandlet pa
generalforsamlingen skal veerebestyrelsen i
haende senest tre uger for
generalforsamlingen. Indkaldelse til
ordinaer generalforsamling med dagsorden
og foreningens regnskab udsendes senest
14 dage for afholdelse ved saerskilt skrivelse
til de enkelte medlemmer.

stk. 3
Ekstraordinzer generalforsamling kan

indkaldes af bestyrelsen efter behov med
14 dages varsel og skal indkaldes, nar enten
en fierdedel eller mindst 5 af foreningens
medlemmer skriftligt fremsaetter krav herom
med angivelse af grund.

| sidstnaevnte tilfaelde skal
generalforsamlingen afholdes senest 3 uger
eftermodtagelsen af begaeringen herom.

§ 6 DAGSORDEN

Dagsordenen for den ordinzere
generalforsamling skal omfatte:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Regnskab

Indkomne forslag

Fastsaettelse af kontingent

Valg af medlemmer til bestyrelsen
Valg af suppleanter

Valg af revisor

Eventuelt
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stk. 2
Generalforsamlingen ledes af dirigenten,

der afger alle spergsmal vedrgrende
generalforsamlingens ledelse og
afstemning.

stk. 3

Generalforsamlingens vedtagelser i
henhold til dagsordenens pkt. 1 - 8 treeder
ikraft umiddelbart efter
generalforsamlingens beslutning herom.

§ 7 STEMMEBERETTIGEDE

Alle medlemmer af foreningen er
stemmeberettigede med én stemme pa
general-forsamlingen. Stemmer kan ikke
afgives ved fuldmagt.

§ 8 AFSTEMNING

Generalforsamlingens beslutninger traeffes
ved simpel stemmeflerhed, med mindre
andet er fastsat i disse vedteegter.



§ 9 BESTYRELSEN

Foreningen ledes under ansvar over for
generalforsamlingen af en bestyrelse, der
bestar af mellem 7 til 9 medlemmer. 1
medlem veelges af og blandt foreningens
ansatte medarbejdere og resten af bestyrelsen
veelges af generalforsamlingen.

Det tilstreebes, at Generalforsamlingen
vaelger medlemmer til bestyrelsen, som
repraesenterer henholdsvis bruger-,
medarbejder- og offentlige organisationer.

Bestyrelsen sidder for en valgperioden pa 2
ar, saledes at halvdelen af bestyrelses-
medlemmerne afgari lige ar og den anden
halvdel i ulige ar. Pa generalforsamlingen
vaelges ligeledes en farste- og
andensuppleant for ét ar ad gangen.

stk. 2

Hvervet som bestyrelsesmedlem tilhgrer i
valgperioden den medlemsorganisation,
der har stillet med en repraesentant fra
egen organisation.

Safremt et ordinaert bestyrelsesmedlem
udtraeder eller far leengerevarende
vakance, stiller den pagzeldende
medlemsorganisation med et nyt
bestyrelsesmedlem, der fungerer frem til
forstkommende generalforsamling, hvor
der foretages nyvalg for den resterende
del afvalgperioden.

Forstesuppleant og en andensuppleant
indtreeder i prioriteret raeekkefalge i
bestyrelsen, safremt en
medlemsorganisation ikke er i stand til at
stille med en ny repraesentant eller
udtraeder af bestyrelsen eller af
foreningen.

stk. 3

Valgbare som bestyrelsesmedlemmer
eller suppleanter er personer, der er ansat
eller bestyrelsesmedlem i en
medlemsorganisationerne og som
medlemsorganisationen gnsker at opstille.
Medlemmet kan tilkendegive pa
generalforsamlingen eller pa forhand have
afgivet skriftlig erkleering herom, at
vedkommende gnsker at stille op til valg til
foreningens bestyrelsen.

stk. 4

Bestyrelsen konstituerer sig pa forste
mede efter den ordinzere
generalforsamlingmed formand og
naestformand.

stk. 5
Bestyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden.

Bestyrelsesmgde afholdes mindst 3 gange
arligt og indkaldes af formanden eller af2
bestyrelsesmedlemmer med angivelse af
dagsorden.

| bestyrelsesmaderne deltager direktgren
uden stemmeret.



§ 10 PERSONALE

Bestyrelsen ansaetter en direkter, som
forestar den daglige ledelse af foreningens
virksomhed under ansvar over for
bestyrelsen.

§ 11 TEGNINGSREGEL

Foreningen tegnes af formanden eller
naestformand i forening med et
bestyrelsesmedlem eller direkter.
Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 12 REVISION

Foreningens regnskaber revideres af én pa
generalforsamlingen valgtstatsautoriseret
eller registreret revisor.

§ 13 REGNSKABET

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

§ 14 VEDTAGTSANDRING OG
OPLOSNING

Andringer i vedtaegterne kan vedtages,
safremt halvdelen af de fremmeadte
medlemmer stemmer herfor pa
generalforsamlingen.

stk. 2
Foreningen kan opleses ved beslutning
herom pa en generalforsamling, hvor mindst

2/3 af samtlige medlemmer stemmer herfor.

Opnas denne majoritet ikke, kan
bestyrelsen eller generalforsamlingen
indkalde til en ekstraordinaer general-
forsamling, pa hvilken opl@sningen kan
vedtages med almindeligt flertal blandt de
fremmedte medlemmer.

stk. 3

Beslutning om foreningens oplasning skal
indeholde bestemmelse om anvendelse af
foreningens eventuelle formue til
beslaegtede formal i overensstemmelse
med § 2 i vedtaegterne.

Vedtaget pa generalforsamling den 24. maj
2022



Om SUS

SUS er et socialt projekt- og videnshus. | teet
samspil med borgere og professionelle udvikler vi
nye, steerke sociale lasninger.

Sammen med andre udforsker vi, hvordan vi kan

1. Give mennesker i udsatte positioner en stgrre stemme i
udviklingsprocesser og sterre indflydelse pa egne forlgb.

2. Forbedre og forenkle samfundets stotte- og hjeelpesystemer med
seerligt fokus pa deltagelse og tillidsfulde relationer som de
baerende forandringsmekanismer.

3. Veere risikovillige og eksperimenterende i maden vi i feellesskab
udforsker og lgser sociale problemer pa - i erkendelse af at vi
sjeeldent kender svarene pa forhand.

Vores tilgang og strategier varierer, men vi forsgger altid at skabe
blivende forandringer for dem, indsatserne handler om, ved at
styrke kvalitet og effektivitet i de systemer og civilsamfund, der
omgiver dem.

Vi arbejder pa tveers af fagomrader og sektorer og involverer
borgere og professionelle i engagerende og udviklende processer.
Vi skaber resultater ved at kombinere viden om, hvad der virker,

med nysgerrighed og mod til at eksperimentere.

Vi arbejder pa et non-profit grundlag og er organiseret som en
almennyttig forening. Vi samarbejder med og lgser opgaver for et
stort netveerk af organisationer, kommuner, ministerier og fonde.

Socialt Udviklingscenter SUS , U , Socialt

Ngrre Farimagsgade 13 udviklingscenter
1364 Kgbenhavn K

www.sus.dk



