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1) Om evalueringen

Socialt Udviklingscenter SUS har faet til opdrag at gennemfare en evaluering af projekt “Idé og de-
mokratiprojekt — udvikling af ULF's mediearbejde” —i dagligdagen og i denne rapport omtalt som
Medievaerkstedet. Opdragsgiver er Udviklingshaemmedes LandsForbund (ULF), som i forbindelse
med en bevilling fra Folketingets SATS-puljepartier enskede at gennemfare en ekstern evaluering.
Opgaven er blevet udfert i perioden januar 2009 til juni 2011.

Evalueringen fokuserer pa at vurdere projektets resultater i forhold til de vaerdimal og succeskriterier,
der blev udviklet i projektopstarten. Evalueringen er tilrettelagt sdledes, at den indeholder sdvel kvan-
titative data som kvalitativt beskrivende elementer.

Metode og dataindsamling

Evalueringen af Medievaerkstedet har vaeret kombineret med processtette fra Socialt Udviklingscen-
ter SUS (se nedenfor). ULF har af Socialt Udviklingscenter SUS ensket en evaluering, der fokuserer pa
beskrivende og vurderende elementer i forhold til vaerdimal og succeskriterier (se nedenfor) for Me-
dieveaerkstedet sammenholdt med projektrealisering.

Metodisk er denne evaluering inspireret af en deliberativ demokratisk evalueringstradition. Delibera-
tiv demokratisk evaluering laegger vaegt p3, at malsaetninger og evalueringer tilvejebringes i en dialog
med relevante interessenter. Sdledes er der lagt vaegt p3, at projektets vaerdimal og succeskriterier er
udarbejdet i teet samarbejde med projektleder og at tilrettelaeggelsen af dataindsamlingen er forega-
et i samarbejde med ULF og de interessenter, der har deltaget i de forskellige projektaktiviteter.

Datamaengden er primaert af kvalitativ karakter med enkelte kvantitative elementer sdsom systema-
tisk registrering af arrangementer og deltagere i forbindelse med projektaktiviteter.

Folgende data er analyseret:

- Logbog
Medievaerkstedets projektleder Claus Peter Hastrup har under hele projektperioden syste-

matisk udfyldt en af evaluator udviklet logbog. | logbogen er alle projektaktiviteter registre-
ret, samt saerligt perspektivrige eller vellykkede aktivitetselementer og sarlige udfordrin-
ger. Formalet med logbogen var todelt: For det farste fungerede logbogen som et doku-
mentationsredskab, hvori alle projektaktiviteter er registreret og beskrevet. For det andet
fungerede logbogen som et projektstyrings- og udviklingsredskab for projektleder, der gen-
nem registreringerne bl.a. havde mulighed for at reflektere over udfordringer og tilpasse de
kommende aktiviteter herefter.




- Interviews

Der er blevet gennemfart interviews med to frivillige i Medievaerkstedet, daglig leder af ULF
Gitte Christensen, politisk rddgiver for ULF Jane Jensen samt projektleder Claus Peter Ha-
strup. Desuden har evaluator haft korte samtaler med deltagere i ULF's landsdemonstration
d. 4. november 2010.

- Deltagelse i Medievaerkstedets aktiviteter

Der er blevet indsamlet data gennem deltagelse i udvalgte aktiviteter i Medievaerkstedet,
bl.a. et redaktionsgruppemeade og ULF’s landsdaekkende konference.

- Aktivitets- og produktionsopgearelse

Projektleder Claus Peter Hastrup har udarbejdet en udferlig aktivitets- og produktionsopge-
relse for Medievaerkstedet.

- Infomedia
Segning i artikeldatabasen Infomedia under danske medier med fokus pa artikler, der inde-
holder hhv. “udviklingsheemmede” og “udviklingshaemmedes landsforbund”.

Processtotte

Socialt Udviklingscenter SUS har gennem hele projektperioden ydet processtette til ULF i forbindelse
med Medievaerkstedet.

Processtatten har vaeret i form af jeevnlige mader og telefonsamtaler mellem projektleder Claus Peter
Hastrup, daglig leder i ULF Gitte Christensen, politisk radgiver i ULF Jane Jensen og kontaktpersoner-
ne i Socialt Udviklingscenter SUS — udviklingschef Bernhard Jensen og konsulent Tina Hjulmann
Meldgaard.

Fokus for processtetten har bl.a. vaeret:

- Projektfremdrift og malstyring:
Projektleder Claus Peter Hastrup har med stette fra Socialt Udviklingscenter SUS jeevnligt
gennemgaet og evalueret projektfremdrift og malstyring med det formal at skabe overblik
over og sikre projektets retmaessige fremgang.

- Projektplanlaegning og aktivitetsgennemgang:
Projektleder Claus Peter Hastrup har med hjzelp fra Socialt Udviklingscenter SUS jaevnligt
sammenholdt og revideret projektets aktiviteter med det formal at sikre opn3else af veer-
dimal og succeskriterier.

- Forankringsplan:
Udviklingschef i Socialt Udviklingscenter SUS Bernhard Jensen og konsulent i Socialt Udvik-
lingscenter SUS Tina Hjulmann Meldgaard har bidraget med stette og udviklingsidéer til
forankringsplanen for Medievaerkstedet med udgangspunkt i KUP-modellen (se s. 30).




2) ULF som organisation

ULF er en landsdeaekkende forening, der drives af og for mennesker med udviklingshaemning i Dan-
mark. ULF forestar en lang raekke aktiviteter og projekter, der alle er malrettet mennesker med udvik-
lingshaemning. Som et saerligt tilbud til unge med udviklingshaemning findes underafdelingen ULF
Ungdom.

ULF’s formalsparagraf er todelt:

1. ULF's formal er at arbejde for, at udviklingshemmede er medbestemmende over alt, der

vedrgrer deres situation.

2. ULF skal arbejde med at skabe kontakt mellem udviklingshaemmede overalt i Danmark.

P3 ULF's hjemmeside — www.ulf.dk — praesenterer foreningen sig saledes:

Hvem er ULF?
ULF er en forkortelse, som star for Udviklingshaemmedes LandsForbund.
ULF er en forening for mennesker, der er udviklingshaemmede.

Forenede kraefter

| Danmark er det almindeligt, at man organiserer sig og melder sig ind i forskellige foreninger. Vi
har haft svaert ved at gere det samme og vi har prgvet at blive holdt ude - at blive moppet. Tidlige-
re har vi ikke haft tradition for at organisere os selv. Men i ULF ger vi det. Sammen er vi nu engang
staerkest.

Du er vigtig

"Vi kan mere end du tror, men vi behgver din hjaelp". Vi mener det faktisk. Din hjaelp er vigtig i ULF
- 0og ULF er vigtig for dig. Sammen kan vi nemlig nd mange mal, som vi for blot for fa ar siden mat-
te opgive, fordi vi blev overset og holdt ude.

Det handler om dig
Mange af os synes det er sveert at finde en god ven eller kaereste. | ULF har mange fundet sig nye
venner eller en kareste. ULF handler nemlig ogsa om venskaber.

ULF pavirker politikerne

Som Udviklingshaemmede har vi dremme og forhabninger til et godt liv - lige som alle andre. Vi
her blot behov for lidt hjeelp og stette.

ULF arbejder aret rundt for at skabe opmaerksomhed omkring vores livssituation.

Viforseger at pavirke dem, der har indflydelse — for kun derigennem opnar vi forbedringer.




ULF arbejder for at [forsat fra forrige side]:

Blive hert og fa indflydelse pa sager, der handler om os.
Informere andre udviklingshammede.

Laver kursus og ferieture.

Visom udviklingshaammede ikke bliver udsat for mobning
og diskrimination fra andre i samfundet.

3) Projekt Medievaerkstedet

Projekt Medievaerkstedet blev udviklet af ULF med udgangspunkt i en oplevelse af, at mennesker
med udviklingshaamning ikke var synlige i de danske medier, samt at mennesker med udviklings-
haemning havde darlig adgang til medierne — bdde som forbrugere og bidragydere. Samtidig enskede
ULF at styrke deres organisationsprofil i mediebilledet.

Medievaerkstedets logo

Det todelte formdl med Medievaerkstedet var — som angivet i projektansegningen — sdledes:

a) At skabe medieproduktioner, der @ger tilgeengeligheden for udviklingshaemmede i me-
dierne og i den politiske proces, og som ogsa er med til at skabe modbilleder og pavirke be-
folkningens holdninger til udviklingshaemmedes evner og kompetencer.

b) At ULF udvikler et mediearbejde, der udvikler organisationen dynamisk og ogsa tiltraek-
ker nye medlemmer.




Dette formal udmentede sig i nedenstdende mal og succeskriterier:

PROJEKTETS SYV KONKRETE MAL OG SUCCESKRITERIER ER:

Mere nyhedsorienterede og velorienterede udviklingshaeemmede.
Mulighed for frivilligt arbejde for udviklingshaemmede.

Udvikling af uddannelse og arbejdspladser for udviklingshaemmede.
Et mere dynamisk ULF.

Flere medlemmer.

Sterre bevagenhed hos politikere og medier omkring udviklingshaemmedes rettig-
heder og livsvilkar.

Omvendt integration — sdledes at befolkningens holdninger udtrykker enske om og
forstaelse for inklusion af udviklingshaemmede pa arbejdsmarkedet, i uddannelses-
systemet og i det almindelige samfundsliv. Samt handler derefter.

Naervaerende evaluering forholder sig til ovenstdende mal og succeskriterier.

Det, at mennesker med udviklingshaemning var involveret i at fremstille medieproduktioner, var en
vaesentlig forudsaetning for Medievaerkstedet. Om dette siger politisk radgiver for ULF Jane Jensen:

“Der skulle involveres udviklingsheemmede i at lave medier — for at vise at de ogsa kan. Det er vigtigt, fordi
det kommer bedst fra dem. De fér sagt tingene pa en made, sG andre udviklingsheemmede kan forstd det, og
det vil ogsd ege interessen for at fG mere viden. Hvis den, der formidler viden er udviklingsheemmet, kan ved-
kommende formidle bedre til andre udviklingsheemmede end “vi andre” kan.”

Ved Medievaerkstedets opstart igangsatte ULF og projektleder Claus Peter Hastrup en rekrutterings-
strategi og Medievaerkstedet havde saledes en bruttotrup pa 15-20 frivillige mennesker med udvik-
lingshaemning. @nsket var, at denne bruttotrup kontinuerligt skulle deltage i Medievaerkstedets akti-
viteter og saledes gennemga en laeringsproces og fa en betydelig opkvalificering af deres kompeten-
ceriforhold til medieproduktion og —forbrug. De frivillige medtes ca. tre gange om ugen og fik under-
visning i fx artikelskrivning, laeserbreve, fotos og videoproduktion.

Det viste sig dog hurtigt, at det var sveert at fastholde de frivillige i et kontinuerligt forleb. Om dette
siger Claus Peter Hastrup:

“Mange havde jo arbejde og uddannelse ved siden af, som skulle passes. Tanken var, at det [Medievaerkste-
det] skulle vzere et vaerksted — et alternativ til arbejde og uddannelse. Og her bagefter kan man taenke, at det
var meget ambitiest — men det var det, der var tanken. | det ld der en vilje og et enske om, at deltagerne skul-
le prioritere det meget hajt.”

For at afhjaelpe denne tendens og for at imadekomme de frivilliges interesser yderligere valgte ULF at
inddele de frivillige i mindre redaktionsgrupper med udgangspunkt i ét bestemt medie. Dette reduce-
rede madefrekvensen og gjorde, at de frivillige i hajere grad havde mulighed for at deltage. Samtidig




gjorde det undervisningssituationerne lettere, da de frivillige valgte grupper efter motivation og

grupperne blev vaesentligt mindre. Trods dette tiltag svandt gruppen af frivillige, der fast var en del af
Medievaerkstedet, og ved projektets afslutning deltog ca. 12 personer regelmaessigt i aktiviteterne.

Projektleder Claus Peter Hastrup valgte samtidig at ivaerksaette aktiviteter, der i en mere las form
henvendte sig til andre mennesker med udviklingshaemmede end dem, der deltog i de faste redakti-
onsgrupper. Sdledes gennemferte Medieveaerkstedet fx seks abne mediesommerkurser og var i hgj
grad drivkraften bag ULF's landsdemonstration d. 4. november 2010 — bade i forhold til rekruttering
og organisering af deltagere og PR for arrangementet.

Medievaerkstedet var fysisk placeret i ULF sekretariatet i Vejle. Der blev i labet af projektperioden
indkebt relevant AV-udstyr, som de frivillige benyttede sig af og Medievaerkstedet indgik i en aftale
med MediaSyd og UnikTv om i saerlige tilfaelde at bruge deres omfattende produktionsudstyr.

Grunden Media i G6teborg og TV Glad® var store inspirationskilder for Medievarkstedet.

4) Medieveaerkstedets aktiviteter

Medievaerkstedets aktiviteter var mangfoldige. Fzelles for alle aktiviteter var, at mennesker med ud-
viklingsha&mmede naturligvis var omdrejningspunktet: Som modtagere af undervisning, som produ-
center af medier, som modtagere af medier og som emne i de fremstillede medieproduktioner.

Overordnet kan aktiviteterne i Medievaerkstedet kategoriseres under falgende overskrifter, der uddy-
bes nedenfor:

l. Medieproduktioner
a. @velsesproduktioner for frivillige
b. Information om ULF
c. Nyheder for mennesker med udviklingshaemning
Il. Undervisning
M. Mediekontakt
Iv. Konceptudvikling og videndeling om Medieveerkstedet

Gennem denne raekke af aktiviteter segte ULF at sikre opnaelse af de syv konkrete mal og succeskri-
terier (se tekstboks s. 7).

* For yderligere oplysninger om Grunden Media se her: http://www.grundenmedia.se/
For yderligere oplysninger om TV Glad se her: http://www.tv-glad.dk/
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Medieproduktioner

Medieproduktionerne i Medievaerkstedet har meget forskellige karakter og daekker i form alt fra fol-
dere til radioudsendelser og pressemeddelelser. Produktionerne kan overordnet kategoriseres under
nedenstdende tre overskrifter. Denne opdeling skal dog ikke ses som en statisk kategorisering, da
mange af Medievaerkstedets produktioner hgrer under to (eller samtlige) overskrifter. Nedenfor pree-
senteres udvalgte® af produktionerne i Medieveerkstedet.

a. velsesproduktioner for frivillige: Formalet har vaeret at inkorporere frivillige i Medievaerk-

stedets arbejde og sikre, at de frivillige kunne @ve sig pa at udvikle og producere en be-
stemt produktion som fx en hjemmeside, en fotomontage, en artikel eller et radioprogram.
I mange tilfaelde var gvelsen i sig selv malet med produktionen for at sikre laering og ud-
dannelse for de frivillige.

— ULF's og ULF-Ungdoms hjemmesider, udvikling af form og indhold samt kvalificering af
medarbejdere.

— Sociale medier. Oprettelse, vedligeholdelse af og undervisning i organisationens Facebook-
sider og YouTubekonti.

— Lebende daekning af paneldebatter
og arrangementer til hjemmeside,
blad og radio.

— Arskalender for henholdsvis 2010 og
2011. Billedkalendere med "“skaeve”
fotos og budskaber, sendt til forenin-
ger, kommuner, folketingspolitikere,
medlemmer og andre interessenter.
Idéudvikling, fotografering, layout,
bearbejdning og klargering til tryk.

— Opseetning af vaegkalender og haen-
gekalender til projektet “Nar beboer-
ne setter dagsordenen” (et projekt af
Kolding Kommune, Billund Kommune Forberedelse af foto til ULF’s &rskalender 2010.

og Socialt Udviklingscenter SUS).

b. Information om og materialer fra ULF: Formalet med aktiviteterne har veeret at skabe et
mere dynamisk ULF og sikre flere medlemmer ved at udvikle og udgive informationsmate-
riale om ULF og ULF's holdninger samt at publicere de frivilliges egne produktioner.
Samtidig var malet med disse aktiviteter at sikre en hejere grad af generel samfundsoplys-
ning for og om mennesker med udviklingshaemning. Selvom ULF var afsender pa alle mate-

rialerne, havde informationerne saledes i hgj grad almen interesse for alle med udviklings-

* Se den udferlige produktionsliste i bilag 1




hamning samt parerende, professionelle og alle andre, der har en interesse for mennesker
med udviklingshamning — og ikke blot ULF’s medlemmer.

Desuden gnskede ULF med disse aktiviteter at starte en proces hen imod en hgjere grad af
omvendt integration ved at illustrere — med egne ord — hvordan mennesker med udvik-
lingshamning har samme behov, ensker og dremme som andre mennesker.

— Opslagsveerk, der udsendes primaert til ULF's lokalbestyrelser med oversigt over adresser,
medlemmer og telefonnumre.

— "Costa del Sol med ULF”. DVD til medlemmer
om ULF's ferie pa Costa del Sol 2011.

— PR for seksualvejledning. Video med seksual-
vejlederen. Produktion af 3 videoer, hvor eksi-
sterende tegneserier omdannes til levende bil-
leder med stemmer og musik.

— "Danmark set med udviklingshaammedes gj-
ne.” Produktion af invitation og kursusfolder.

— Pjecer for 8 kurser i regi af ULF og ULF-
Ungdom.

— ULF's formal og principprogram. Redigering,
opsatning, layout og klargering til tryk.

— 2x1500 kasketter og skilte med budskaberne
som “o0gsa et MENNESKE” og "hvem er mest

GAK?". Idéudvikling, layout, klargering til pro- Medievarkstedet producerede bl.a. badges, kasketter og
duktion. Brugt til demonstrationer og som ge- bannere i forbindelse med ULF’s landsdemonstration.

nerel merchandise.
— 12 udgaver af ULF Nyt — cirka 130 artikler og noter.

c¢. Nyheder for mennesker med udviklingsheemning: Formalet med aktiviteterne var at udvik-

le nyhedsmateriale, der er tilpasset mennesker med udviklingshaemning, og hermed sikre
lige adgang til nyheder og grundlaget for en hgjere grad af ligevaerdighed.

— Produktion af elektroniske nyhedsbreve for og med individuelle mennesker med udvik-
lingshaemning.

— Radio. Produktion af “2-benet radio”, dels nyheder om udviklingshaeemmede, dels generelle
samfundsnyheder fortalt i et tilgaengeligt sprog.

— DVD om Udviklingsheemmedes vilkar.

— "FN og vores rettigheder.” Film med udviklingsheemmede indenfor forskellige temaer af
FN's handicapkonvention.

— "Babyfolder”. Opsaetning af folder om det at vaelge at fa et barn eller ej. Klargering til tryk.

— "Alkoholfolder.” Opsaetning af folder om alkoholmisbrug hos udviklingshaemmede. Klarge-
ring til tryk.

— DVD om Udviklingsheemmedes rettigheder. (Under bearbejdelse ved projektets afslutning)
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Undervisning

Malet med undervisningen i Medievaerkstedet har veaeret at sikre, at de frivillige indgar i en lzeringspro-
ces og udvikler deres kompetencer i forhold til at lave medieproduktioner pa egen hand eller med
minimal stette fra professionelle, samt at udvide deres forstaelse for brugen af medier som udtryks-
middel.

For at sikre dette blev der i projektperioden ivaerksat en lang raekke forskellige aktiviteter, der alle
involverede frivillige mennesker med udviklingshaemning.

— Ca. 4o redaktionsmeder med deltagelse af frivillige: Idéudvikling, undervisning og medie-
produktion. Redaktionsgruppemederne udgjorde fundamentet for Medievaerkstedet.

—  Projektleder for Medievaerkstedet deltog med indlaeg (multimediepraesentationer, fore-
drag samt undervisning) i kurser og ULF’s landsdaekkende konference i 2011 for mennesker
med udviklingshaemning.

— Medievaerkstedets praktikanter: Der har veeret to praktikforleb i Medievaerkstedet for
mennesker med udviklingshaemning a henholdsvis 2 uger og 2 maneder.

— Undervisning af frivillige pd ULF's landsmeade, bestyrelseskurser, paskekurser og efterars-
kurser.

— Udvikling af koncept for og gennemfearsel af seks mediesommerkurser for mennesker med
udviklingshamning: “Lav din egen hjemmeside”, “lzer at fotografere”, “laer at bruge sociale
netvaerk”, “laer at bruge e-mail”, “PR for kredsene” og “flere folk til aktiviteterne.”

— Serundervisningsforlab om sociale medier: Oprettelse, vedligeholdelse af og undervisning
i organisationens Facebooksider og YouTube-konti.

— Deltagelse i redaktionsgruppe for projekt “Nar beboerne satter dagsordenen”, et samar-
bejdsprojekt mellem Kolding Kommune, Billund Kommune og Socialt Udviklingscenter
SUS.
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Eksempel pa beskrivelse af sommermediekursus
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Mediekontakt

Et af malene med Medievaerkstedet var, som navnt tidligere, at skabe “starre bevdgenhed hos politi-
kere og medier omkring udviklingshaemmedes rettigheder og livsvilkar.” Derfor iveerksatte Medie-
vaerkstedet en raekke aktiviteter malrettet landsdaekkende og lokale medier med det formal at sikre
reprasentation af mennesker med udviklingshamning i mediedaekningen og sdledes skabe sterre
opmarksomhed omkring malgruppen blandt bl.a. politikere.

— Direkte pressekontakt: Kontakt til journalister om og hjeelp med informationer og fotoma-
teriale i forbindelse med arrangementer, pressemeddelelser, haringssvar, publikationer
etc.

— 7 pressemeddelelser, skrivning og udsendelse til landsdaekkende medier.

—  Frivillige i Medievaerkstedet og projektleder sparrede lebende med ULF's politiske radgiver
i forbindelse med pressemeddelelser, heringssvar, meder med politikere o.lign..

—  Frivillige i Medievaerkstedet og projektleder gav assistance til ULF's daglige leder i forbin-
delse med korrespondance med journalister, deltagelse i eksterne medier som TV2 Lorry
“Lounge”, oplaeg om ULF o.lign..

Videndeling om Medievaerkstedet og forankringsaktiviteter

En del af Medievaerkstedets aktiviteter havde til formal at sikre videndeling om Medievaerkstedet,
sikre erfaringsudveksling med relevante aktgrer om konceptet samt at undersgge forankringsmulig-
heder efter projektets opher.

— Medieuddannelse for udviklingsheemmede: Projektleder for Medievaerkstedet samt ULF's
politiske rddgiver og daglige leder deltog i en arbejdsgruppe omkring udvikling af en kom-
petencegivende medieuddannelse for mennesker med udviklingshaemning i samarbejde
med den sociale virksomhed Nordhegj, Kolding Kommune, og organisationer fra bl.a. Es-
bjerg, Odense og Grindsted. Uddannelsen tager udgangspunkt i KUP-modellen, en uddan-
nelsesmodel udarbejdet for udviklingsha&mmede. Medievaerkstedet har blandt andet ud-
viklet medieuddannelsesplan specifikt malrettet mennesker med udviklingshaemning.

— Medieveerkstedet har udviklet koncepter for seks mediesommerkurser for mennesker med
udviklingshamning: “Lav din egen hjemmeside”, “lzer at fotografere”, “laer at bruge sociale
netvaerk”, “laer at bruge e-mail”, “PR for kredsene” og “flere folk til aktiviteterne.” Koncep-
terne kan implementeres i ULF's fremtidige mediearbejde.

—  Frivillige og projektleder for Medievaerkstedet har holdt meder med forskellige sociale or-
ganisationer fra andre lande (bl.a. fra Norge og Rusland) for at fortzaelle om Medievaerkste-
dets arbejde.

— Medieveerkstedet var repraesenteret ved Socialt Leder Forum med stand og projektmate-
rialer.
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— Medievaerkstedet har flere gange vaeret repraesenteret — med frivillige og/eller projektleder

—ved mader med folketings- og lokalpolitikere og har blandt andet bidraget med oplaeg
om projektet.

5) En hejere grad af ligestilling

Tilgeengelighed

Et af Medievaerkstedets succeskriterier var at skabe grundlaget for mere nyhedsorienterede og velori-
enterede mennesker med udviklingshamning. Forudsaetningen for dette var at sikre, at Medievaerk-
stedets produktioner havde en meget hgj grad af tilgeengelighed for malgruppen — bade i forhold til
adgang til og forstaeligheden af de faerdige produktioner.

ULF har ikke tidligere haft fokus pa en bred brug af medier men har i hgj grad kun gjort brug af skrift-
lige materialer i deres arbejde. Medievaerkstedets aktiviteter ndrede dette, og for at sikre tilgaenge-
lighed blev de nye tiltag fx altid naevnt i ULF Nyt og blev praesenteret pa alle kurser og ved foredrag.
Medievaerkstedet har samtidig vaeret meget opmaerksomt p3, at mennesker med udviklingshaemning
i mange tilfelde ikke har lige adgang til internettet. Nar produktionerne kun har vaeret tilgeengelige
pa internettet, har Medievaerkstedet sdledes fx skrevet breve direkte til bosteder for mennesker med
udviklingshamning for at oplyse om og sikre mere lige adgang til de nye muligheder — for beboere,
medarbejdere og paregrende.

Det var en bevidst strategi at bruge internettet som afsaet for mange af produktionerne i Medievaerk-
stedet, da “...det er en tilskyndelse til, at man som uvdviklingshaeemmet bruger nettet mere. Og det udvider
ens muligheder generelt — og skaber en hajere grad af ligeveerd for mennesker med udviklingshaemning,”
som projektleder Claus Peter Hastrup forteller.

De nye medieproduktioner fordrede dog en tilvaenningsperiode for brugerne. Dette eksemplificerer
projektleder Claus Peter Hastrup i indlaegget fra logbogen nedenfor. Medievaerkstedet havde kort tid
fer lagt video- og lydklip om ULF’s seksualradgivning pa ULF's hjemmeside og dette blev praesenteret
pa ULF’s landsmade:

“Det tog lidt tid for folk at finde ud af, at de ogsd kunne hare Steen [seksualrddgiver for ULF], hvis de tog he-
rebefferne pa. Generelt er det noget nyt med computerskaerme, der stdr sa’n og kerer pa et landsmade for
ULF. Folk skal lige veennes til det. Kunne veere fint, hvis der var en folder om seksualrddgivningen og Steen —
sd folk havde noget at tage med. Det fungerer godt med kombinationer.”

Efterfelgende blev der udarbejdet en folder for seksualradgivningen, som interesserede kan fa med
hjem eller tilsendt.

Medievaerkstedet har vaeret meget opmaerksomt p3, at den primare malgruppe — mennesker med
udviklingshaemning — er meget forskellige i forhold til fx abstraktionsniveau og lzesevanskeligheder.
Derfor kan det vaere sveert at ‘ramme’ den samlede gruppe med hver enkelt medieproduktion. Malet
har veeret, at s3 mange mennesker som muligt far glaede af produktionerne, og at produktionerne har
forskellige udtryk. Dette eksemplificerer Claus Peter Hastrup:
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“Vi har taenkt meget over det i forhold til ULF Nyt — at det skal ‘ramme’ sG@ mange [mennesker med udvik-
lingsheemning] som muligt og pd den mdde veere bredt tilgeengeligt. Det ger vi fx ved at sikre, at der er man-
ge billeder i bladet. Der er mange udviklingshaemmede, der har svaert ved at lsese — men mange har givet ud-
tryk for, at de har haft stor gavn af fotos og mange er fx virkelig gode til at ‘afkode’ tegneserier.”

Det var sdledes afgerende for tilgeengeligheden, at Medieveaerkstedet sikrede en bred vifte af forskel-
lige medieproduktioner: Nogle mennesker med udviklingshaemning foretraekker at modtage lyd,
mens andre foretraekker visuelle indtryk eller skriftligt materiale — og sa videre.

Medieproduktionerne har faet god respons blandt mennesker med udviklingshaemning, og ULF ople-
ver en hgjere grad af genkendelighed af og interesse for organisationens projekter, synspunkter og
tilbud pa baggrund af Medievaerkstedets aktiviteter.

Evaluator vurderer...

Evaluator vurderer, at Medievaerkstedet med stor succes har sikret tilgeengelighed af medieprodukti-
onerne for mennesker med udviklingshaemning gennem deres kontinuerlige opmaerksomhed pa den
primaere malgruppes meget differentierede karakteristika. Sammensatningen af malgruppen er en
udfordring i sig selv, og Medievaerkstedet har gennem stor fleksibilitet, lebende tilpasning og en ind-
gaende forstdelse for mennesker med udviklingshaemning sikret de bedst mulige forudsaetninger for
en bred tilgeengelighed af medieproduktionerne.

Samtidig var de frivillige i Medievaerkstedet producenterne, og sdledes var mennesker med udvik-
lingshaemning selv afsendere og ‘preveklude’ for produktionerne. Denne unikke konstellation vurde-
rer evaluator som meget vaerdifuld for tilgaengeligheden, da producenterne — som politisk radgiver for
ULF Jane Jensen udtrykker det: “...far sagt tingene pd en mdde, sG andre udviklingsheemmede kan for-
std det...” Der er sdledes ingen tvivl om, at det kontinuerlige fokus pa tilgeengelighed har baret frugt.

At en del af Medievaerkstedets produktioner kun har vaeret tilgeengelige pa nettet vurderer evaluator
pa sin vis har vaeret en fordel, da det er med til at tilskynde et 'digitalt demokrati’, hvor mennesker
med udviklingshaemning, ved at modtage netbaserede medieproduktioner, aver sig i at bruge inter-
nettet som nyhedsbase pa samme vilkar som andre borgere.

Adgang til demokrati

Ved at sikre mere nyhedsorienterede og velorienterede mennesker med udviklingshaemning (se oven-
for) enskede ULF at age malgruppens muligheder for at deltage i “de politiske processer”, og séledes
sikre en hgjere grad af adgang til det danske demokrati.

Mennesker med udviklingshaemning har lige sa stor en interesse for politik og samfundsforhold som
alle andre. De har bare ikke lige adgang til oplysninger og nyheder om det, og er derfor i mange til-
feelde frarevet lige adgang til demokratiet i Danmark. En af de frivillige i Medievaerkstedet fortzller:
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“Jeg folger da bade med i medierne, i aviser. Jeg harer ‘mit eget’ Nordjyllands program; kl. 7.30 skal jeg hore
morgennyheder, og om aftenen skal jeg hore regionalnyheder. Det er da rart nok at vide, hvad der sker i sam-
fundet. Nogle gange kan det godt veere sveert at forsta [almindelige nyheder]. Der er altid nogle sveere ord.”

Et af formdlene med Medievaerkstedet var derfor 0ogsa at lave medieproduktioner, der kunne vaere
med til at sikre “mere nyhedsorienterede og velorienterede udviklingsheemmede” og sdledes skabe
en hgjere grad af ligestilling i forhold til adgang til demokratiet. Politisk rddgiver i ULF Jane Jensen
beskriver og eksemplificerer det sdledes:

“Nyheder og debat er vigtige for, at man som borger kan blive ordentlig integreret i det danske samfund og
folge med i samfundsudviklingen. Men det er sveert for udviklingsheemmede, ndr der fx ofte bliver brugt svae-
re ord. Medieveerkstedet skulle bl.a. klsede udviklingsheemmede bedre pa til at tage kritisk stilling til politik,
ved at lave nyheder som udviklingsheemmede forstar. (...) [PG pdskekurset] faldt snakken pd statsministe-
rens nytdrstale. Der sagde han, at efterlennen nok ville blive afskaffet. Det havde ULF’erne [de udviklings-
haemmede] godt hart, og det reagerede de pa. Men de ved ikke, hvilke konsekvenser det har for dem selv. Ek-
semplet viser, at de havde interesse for at se nytdrstalen og forsta politik, men de forstod bare ikke helt, hvad
det handlede om. Og sd er der jo ikke lige adgang til demokratiet. Her kan Medieveerkstedet lave noget, der
formidler denne viden, sG ULF’erne forstar det.”

Som naevnt ovenfor var der stort fokus pa at sikre, at Medievaerkstedets produktioner var tilgeengelige
for sa bred en malgruppe af mennesker med udviklingshamning som muligt. Flere af produktionerne
var seerproduktioner, der oplyste om forhold, der har szerlig interesse for mennesker med udviklings-
hamning sdsom FN'’s handicapkonvention og det at vaere foraeldre med udviklingshaemning. Andre
produktioner oplyste om mere generelle samfundsmaessige forhold og nyheder i fx lebende daekning
af debatter og nyhedsbreve.

Det er sveert at opgere praecist hvor mange mennesker med udviklingshaemning, der har modtaget
Medievaerkstedet nyhedsproduktioner. Men under projektperioden har ULF oplevet en maerkbar stig-
ning i henvendelser, der handler om politik, samfundsforhold, lovgivning og regler. Interessen for eg-
ne og andre mennesker med udviklingshaemnings rettigheder er stor, og —som daglig leder Gitte
Christensen formulerer det — sa “ringer de og stiller spergsmal som “er det rigtigt, at...” og “kan det vir-
kelig passe, at...”.” Samtidig oplever ULF, at mennesker med udviklingshamning er mere oplyste om

deres rettigheder og kan gere opmaerksom pa disse.

Det er ogsa tydeligt, at de frivillige i Medievaerkstedet personligt oplever, at de gennem deres medie-
produktioner selv far sterre indblik i samfundsmaessige forhold. Samtidig har de faet @jnene op for, at
de kan vaere med til at pavirke samfundet ved at give deres mening til kende gennem medieprodukti-
onerne — og at deres 'stemme’ kan vise andre mennesker med udviklingshamning, at de ogsa har
adgang til og kan gere brug af deres demokratiske rettigheder. En af de frivillige fortzller, hvad det
betyder for hende:

”Jeg elsker det politiske liv som vedrarer ULF og udviklingsheemmede. Og ndr politikerne og andre folk kom-
mer og spaender ben, sG kan man faktisk gere noget. Fx har vi demonstreret pd Christiansborg. Vierien gra-
zone, hvor vi aldrig kommer til udtryk, hvis ikke vi gar opmaerksom pa os selv. Det er det, vi kan nu [ved at
veere aktive i offentligheden].”
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Medievaerkstedet har gennem flere forskellige aktiviteter ogsa skabt mulighed for, at andre end de

frivillige kan give deres mening til kende i offentligheden. Medievaerkstedet var blandt andet med til
at lave PR og pressedaekning for ULF’s landsdemonstration i november 2010, hvor op mod 1000
mennesker med udviklingshaemning gjorde opmaerksom pa deres holdninger pa Christiansborg
Slotsplads. Demonstrationen var en gjendbner for mange — bade mennesker med udviklingshaem-
ning, parerende og medarbejdere:

Deltager i demonstrationen: “For mange var demonstrationen en hidtil ukendt mulighed for at rdbe op — for i
samlet flok at give deres mening til kende, som mennesker med udviklingsheemning.”

Frivillig i Medievaerkstedet: “Der var engang, vi var ovre og demonstrere i Kebenhavn, der havde vi et skilt,
hvor der stod: “Vi er mennesker, ikke gegeunger.” Vi fortalte om, hvordan vi havde det. Det havde vi ikke
prevet for, pa den mdde. Og der var nogle politikere, der horte efter.”

Gitte Christensen, daglig leder af ULF: “Sadan en ting som demonstrationen: Foraeldre og personale ringede
omkring demonstrationen, men ogsa flere af vores egne [medlemmer] ringede. Demonstrationen var en
gjendbner for, at man som det enkelte menneske med udviklingsheemning godt kan gere noget, i stedet for
bare at seette sig ned og sige “det hjeelper jo ikke noget alligevel”.”

Evaluator vurderer...

Evaluator vurderer, at Medievaerkstedets produktioner har vist mennesker med udviklingshaemning —
bade de frivillige, der var direkte involveret i produktionsprocessen og modtagerne af produktionerne
—at de har redskaber til at blande sig i ssmfundsdebatten og give deres holdninger til kende. Det er
sveert at vurdere, i hvor hgj grad Medievaerkstedets produktioner egenhaendigt har eendret hand-
lingsmenstre blandt mennesker med udviklingshaemning i forhold til at sikre en hgjere grad af delta-
gelse i det danske demokrati. ULF star som afsender pa Medievaerkstedets produktioner og derfor
formoder evaluator, at det egede antal henvendelser til ULF om samfundsmaessige forhold i hgj grad
skyldes Medievaerkstedets produktioner. Saledes vurderer evaluator, at Medievaerkstedet har vaeret
med til at sikre et sterre politisk engagement blandt mennesker med udviklingshaemning.

For netop at sikre den demokratiske ligestilling vurderer evaluator, at ULF ogsd i fremtiden ber veere
forgangsmand og ivaerksaette initiativer, der er szerligt henvendt til de saerlige behov og gnsker, som
mennesker med udviklingshaemning har — initiativer hvorigennem brugerne far ejerskab og far mulig-
hed for selv at italesaette og udtrykke deres meninger, ensker og tanker om de samfundsmaessige
forhold i Danmark.

6) Medievaerkstedet som laerings- og arbejdsrum

Medieveaerkstedets frivillige

Medievaerkstedets aktiviteter var generelt et tillabsstykke for ULF's medlemmer, der med stor entusi-
asme deltog i de forskellige aktiviteter.
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Antal anslaede frivillige i Medievaerkstedets aktiviteter i hele projektperioden:

Redaktionsgrupper

Bestyrelseskurser
paskekorse
Creriskurer
Diverse aktiviteter (oplaeg, stand | 10-15

pa Socialt Leder Forum etc.) _
Aktiviteter med bidrag fra Me- 800-1200

dieveerkstedet (landdemonstrati-
on, landskonference etc.)

Der var stor forskel pa frekvensen af deltagelse i aktiviteterne for den enkelte frivillige: Et mindre an-
tal mennesker med udviklingshaemning var stabile frivillige gennem hele projektperioden og deltog i
sa mange aktiviteter som muligt, mens mange har deltaget mere sporadisk. Denne tendens skal dog
ikke tages som et udtryk for generel manglende vilje til at deltage i flere af Medievaerkstedets aktivi-
teter. En del af de frivillige fandt det svaert rent praktisk at deltage i flere aktiviteter — udfordringerne
kunne vaere lang transporttid, sammenfald mellem arbejdstid og Medievaerkstedets aktiviteter eller

manglende udstyr til at ‘eve sig’ i medieproduktion derhjemme. En af de frivillige forklarer:

“Nogle gange kan det veere sveert for mig at komme til Vejle, hvis jeg skal noget herhjemme. Eller hvis jeg ik-
ke kan sove hos nogen.”

Dette suppleres af daglig leder Gitte Christensen:

“Ndr du er udviklingsheemmet og frivillig, sa er det ikke sikkert, at du selv er i stand til at tage toget. Vi kan jo

ikke rejse rundt og hente dem. Sa det er en barriere omkring det frivillige arbejde. Det betyder, at dem der kan
lave det frivillige arbejde, enten er fra nseromradet eller selv kan rejse. Det har vi leert nu, at det er sveert. Det
er nogle barrierer, vi ikke vidste, vi ville rende ind i [i forbindelse med Medievaerkstedet].”

Disse praktiske forhindringer for stabil deltagelse i aktiviteterne gjorde det til en stor udfordring for
Claus Peter Hastrup at planlaegge fremtidige aktiviteter da fx deltagerantallet var svaert at forudsige
pa forhdnd. Denne frustration er tydelig i dette logbogsindlzg fra 2009:

“Masser af tempo. Stor leerelyst fra folk. Efter et par uger har folk allerede rykket sig meget. Det er dog
sveert. Folk melder ikke afbud. Ujsevn deltagelse — dog altid mindst 2. Det gor det sveert at planlaegge/afvikle
aktiviteter. Et par stykker har faet arbejde og kan ikke komme mere. Kan veere sveert at skabe flow — der kan
ga lang tid imellem, hvis en deltager er nadt til at melde afbud en gang.”

Medievaerkstedet forsegte at afhjaelpe forhindringerne i sa hej grad som muligt og tilpassede lebende
organiseringen af aktiviteterne, sa flest mulige frivillige havde mulighed for at deltage. Desuden ud-
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lante Medievaerkstedet ofte produktionsudstyr sdsom stillkameraer og videokameraer til de frivillige.
Det var dog ikke altid muligt at imedekomme efterspergslen fra de frivillige, der fandt det meget mo-
tiverende at bruge udstyret derhjemme — som én frivillig siger her:

“I starten [da jeg var frivillig] der fik vi kameraet med hjem, der kendte jeg det slet ikke i forvejen. Sd var jeg
rundt og filme i mit omrdde. Sa jeg kunne ave mig, ogsa ndr jeg ikke kunne vaere med pd mederne. Sa blev jeg
bedre.”

Som tidligere antydet var der stor forskel pa de frivillige, der var involveret i Medievaerkstedet: Nogle
havde ingen erfaring med medieproduktioner, mens andre var ivrige ‘hobbyjournalister’ eller -
fotografer’, nogle lzerte hurtigt at formidle nyhedshistorier, mens det for andre tog laengere tid, nogle
var erfarne brugere af internettet, mens andre var nybegyndere etc. — og der var samtidig store for-
skelle pa de frivilliges udviklingsniveau. Disse forskelle havde betydning for undervisningen, som pro-
jektleder Claus Peter Hastrup angiver i logbogen:

“Meget stor forskel pd evner [blandt de frivillige]. Det betyder dog ikke sG meget i sig selv, men det kan give
en ubalance i forhold til, at det er dem, der kan, der ogsd ger tingene.”

De store forskelle var i starten af projektperi-
oden en kilde til frustration og langsom
fremgang. Claus Peter Hastrup kunne ikke
ivaerksaette en faelles undervisningsplan for
de frivillige, men matte i stedet udvikle indi-
viduelle kompetenceudviklingsplaner og —
som tidligere naevnt — tage udgangspunkt i
den enkelte frem for gruppen af frivillige.
Dette viste sig hurtigt at baere frugt, og
mange frivillige gennemgik en stor personlig
udvikling, mens de deltog i Medievaerkste-
dets aktiviteter. Politisk rddgiver Jane Jensen
og to af de frivillige i Medievaerkstedet be- Medievaerkstedets frivillige brainstormer p& indhold til &rskalenderen
skriver denne proces saledes:

Jane Jensen: “Det er godt for de frivillige at fG ansvar. Det er meget udviklende. Der bliver stillet en masse
krav, som man skal opfylde, og det er helt kanon. Krav er med til at udvikle os.”

Frivillig: “Det er veeldig inspirerende [at vaere med i Medievaerkstedet]. Meget idérigt. Jeg kan godt lide at fa
opsnuset mange nyheder. Jeg er en af de rigtig aktive. Jeg suger alt ind under huden.”

Frivillig: “Og den viden man fdr. Jeg bliver klogere, hver gang jeg er hernede. Det er da dejligt at tage toget
herned og s@ komme hjem med noget viden.”

Projektleder Claus Peter Hastrup eksemplificerer dette i logbogen med udgangspunkt i den lgbende
produktion af rskalendere og ULF Nyt:
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Logbog 2009, om arskalenderen: “Tingene tager generelt forholdsvis lang tid. Kunne veere fint at fa dem ud
i det helt vilde engang, og lade dem maerke, at det ikke er farligt. De skal have et kaerligt/motiverende spark
bagi. XX [en af de frivillige] sagde: “Det er helt vildt, sGd meget jeg har leert”.”

Logbog 2011, om &rskalenderen: “I modsaetning til tidligere dr blev kalenderen stort set planlagt og fotogra-
feret over 2 dage. Det gav et dynamisk og effektivt forlab, sa kalenderen blev feerdig til tiden.”

Logbog 2011, om ULF Nyt: “ULF Nyt er et meget godt billede pd ULF’ernes [de frivilliges] udvikling under
projektet. Ses nok bedst ved at leegge dem op pd en stribe © og se dem fra den ene ende til den anden. Fra at
veere noget, der lignede en byrde, er det [ULF Nyt] blevet et blad for og af ULF’ere, der bidrager aktivt. Suc-
ces med faste redaktionsmeder.”

I lebet af projektperioden arbejdede projektleder Claus Peter Hastrup sdledes fokuseret med at sikre
en sa hej grad af ejerskab for produktionerne blandt de frivillige som muligt. Malet med dette var at
skabe en oplevelse af empowerment blandt de frivillige, der skulle give dem endnu mere mod pa at
give sig i kast med opgaver, der er uvante for dem. Han forteeller:

Efterhdnden leerte jeg de frivilliges styrker og svagheder, og s var det nemmere at matche de enkelte frivilli-
ge som underviser og projektleder. Det handler i haj grad om at inddrage den enkelte i forhold til de evner,
som han eller hun har — om at tage udgangspunkt i den enkeltes kompetencer. | princippet behaver de [frivil-
lige] ikke mig, det handler ‘bare’ om, at der er én, der styrer madet — det er deres idéer, deres indhold i opga-
verne. Hvis du sammenligner fx ULF Nyt nu med tidligere, s tager historierne i dag i langt hgjere grad ud-
gangspunkt i de frivilliges egne historier end tidligere, der er ikke sGé mange generelle historier. Der er i haj
grad sket en starre demokratisering af idéerne og arbejdet, fx i ULF Nyt. Og at de kan se, at deres idéer bliver
til noget [i film, artikler, fotos etc.] - det giver dem sterre mod pd at bidrage. | Medieveerkstedet har de frivil-
lige oplevet, at deres idéer ER gode nok — de har lzert, hvordan man giver idéerne udtryk og leert, hvordan
man kan udvikle dem yderligere, og set at der kommer reaktioner pa deres udtryk, fx fra politikere. Det har
veeret en stor udviklingsproces, og det er dejligt at se deres begejstring.”

Medievaerkstedet har saledes haft stor positiv betydning for den enkelte frivilliges personlige udvik-
ling. Men ud over denne individuelle forandring mener daglig leder Gitte Christensen ogs3, at Medie-
vaerkstedets aktiviteter kan vaere udgangspunktet for en positiv udvikling blandt den bredere gruppe
af mennesker med udviklingshaemning:

“Selvtillid, udvikling og ansvar. Det far de frivillige. Det giver livskvalitet at veere med til at udbrede, hvad der
sker i samfundet... Men ndr Medievaerkstedet er ude og fx interviewer, er det rigtig vigtigt at dem, der inter-
viewer, er ‘nogle af dem selv’ [ogsd har udviklingsheemning]. Det giver mod pa at preve for andre [mennesker
med udviklingsheemning] ogsd. Det smitter. Det er med til at fG andre til at tro, at det godt kan lade sig gore
at veere andre steder end pd et beskyttet veerksted. Man teenker, “ndr han kan lave sGdan noget, sa kan jeg
o0gsa!” Pa den mdde betyder det noget for andre — altsd ikke kun for de frivillige, men for andre med udvik-

lingshaemning.”

Denne tendens har ULF maerket ved, at de fx modtager langt flere leserbreve fra mennesker med
udviklingshamning til ULF Nyt end tidligere, og ved at der var sterre opbakning end forventet til
landsdemonstrationen i november 2011. At indgyde mod til at taeenke og handle anderledes blandt
den brede gruppe af mennesker med udviklingshaamning har vaeret en uventet positiv sideeffekt ved
Medievaerkstedet.
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Evaluator vurderer...

Evaluator vurderer, at ULF's Medievaerksted med stor succes har vaeret med til at skabe positiv per-
sonlig udvikling for de frivillige — bade i forhold til kompetencer og identitet. De frivillige har gennem
deltagelse i Medievaerkstedets aktiviteter faet @jnene op for de forskellige mediers potentialer og for
deres egne muligheder for at bruge dem som ‘"talerer’ i praksis. De har tillaert sig nye kompetencer og
viden, er blevet mere modige i forhold til at preve noget nyt og har faet en hgjere selvtillid ved at se
deres egne produktioners veerdi.

Laerings- og arbejdsrummet

Gennem projektperioden ville ULF —som naevnt i succeskriterierne for Medievaerkstedet — udvikle
uddannelses- og arbejdspladser for de frivillige, der involverede sig i projektets aktiviteter. Medie-
veerkstedet skulle sdledes i hej grad fungere som et lzerings- og arbejdsrum. @nsket var — som tidlige-
re naevnt — at en bruttotrup af mennesker med udviklingshaemning kontinuerligt skulle deltage i Me-
dievaerkstedets aktiviteter og saledes gennemga en laeringsproces og fa en betydelig opkvalificering
af deres kompetencer i forhold til medieproduktion.

ULF havde for Medievaerkstedet ikke arbejdet systematisk med undervisning af frivillige i forleb og
havde derfor fa organisatoriske erfaringer i forhold til opbygning af laerings- og arbejdsrummet. | lg-
bet af projektperioden gennemgik Medieveaerkstedet saledes en omfattende udviklingsproces for at
sikre de bedst mulige vilkdr for kompetenceudvikling for de frivillige. Om dette siger projektleder
Claus Peter Hastrup:

“Vi havde ikke arbejdet med undervisning pa den mdde af udviklingshaeemmede fer og vi var i tvivl om, hvor-
dan vi skulle opbygge arbejdet. Vi havde en idé om, at der skulle vaere meget fokus pd veerksted. At man som
frivillig lzerer at bruge nogle veerktajer, som man bygger noget med, og sd er det fx en artikel eller nogle gode
fotos til en kalender. [...] Vi leerte meget hurtigt, at det var vigtigt med fokus pd den enkelte [frivillige].”

En af de vaesentligste erfaringer var, at det i forbindelse med kompetenceudvikling af de frivillige fun-
gerede bedre at vaere produktorienterede end at have fokus pa undervisning af dem. Undervisningen
var i hej grad en implicit del af produktionsarbejdet — men et resultatorienteret fokus pa konkrete
produktioner som fx artikler, arskalenderen, en hjemmeside eller en radioudsendelse virkede mere
motiverende pa de frivillige end et fokus pa den egentlige undervisningssituation. Claus Peter Hastrup
uddyber:

“For mange af de frivillige er det svaert at overskue flere ting ad gangen, og de har sveert ved at forholde sig
til noget, der ikke er konkret. Man har nemmere ved at se formdlet med noget, hvis man har et konkret mal —
det er nemmere at tage fotos, hvis man ved, at de skal bruges til en kalender, og det er nemmere at lave in-
terviews, hvis man ved, at de skal bruges til en radioudsendelse. Og det er ogs@ nemmere at undervise ud fra.
I starten, hvis jeg fx skulle undervise om noget med fotos, sd begyndte jeg jo at fortzelle noget generelt om-
kring komposition, lukketid og bleende — men det, der har fungeret godt, har veeret, hvis vi fx skulle bruge fo-
tos til en artikel i ULF Nyt, sd kunne vi tage udgangspunkt i hans [den frivilliges] billede og sG snakke om,
hvordan vi kunne gere det bedre til den specifikke artikel. Og pa den mdade fokusere pa leering og kompeten-
ceudvikling.”
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Fleksibiliteten i organiseringen af leerings- og arbejdsrummet er ogsa tydelig i forbindelse med udvik-
lingen af konceptet omkring sommermediekurser, der ferste gang blev gennemfert i sommeren 2010.
Der var stor tilslutning til kurserne, og denne succes viste sig at vaere en laererig udfordring, som Claus
Peter Hastrup beskriver i sin logbog:

“Denne slags kurser fungerer ikke godt med mere end 3-4 deltagere (per underviser!), da niveau og laeringssti-
le varierer kraftigt. Mdlet med kurserne bar vaere ekstremt konkrete og mdske knap sd ambitiese. “Leer at
bruge Facebook” ber f.eks. deles op i mindre kurser: “Laer at oprette en profil”, “leer at tilfaje venner”, “Laer at
leegge et foto op” osv.”

Den organisatoriske fleksibilitet af Medievaerkstedet som lzerings- og arbejdsrum blev saledes i hgj
grad prioriteret for at sikre, at de forskellige aktiviteter 'ramte’ mennesker med udviklingshaemning
pa den mest hensigtsmaessige made i forhold til undervisning, motivation og individuelle behov og
ensker.

Evaluator vurderer...

Evaluator vurderer, at nogle af de udfor-
dringer, som de frivilliges mange forskel-
ligheder praesenterede, kunne have vaeret
undgdet ved at indgad i en teettere dialog
med andre lignende tilbud — fx Grunden
Media og TV Glad - fer iveerkseettelsen af
Medievaerkstedets konkrete aktiviteter.
Erfaringer fra disse tilbud omkring organi-
sering, undervisning og medieproduktion
for og med mennesker med udviklings-
haemning kunne have vaeret med til at ska-
be et mere velfunderet udgangspunkt for Medievaerkstedets frivillige pa filmoptagelse
Medievaerkstedet som laerings- og arbejds-

rum.

Evaluator vurderer samtidig, at netop den hgje grad af fleksibilitet i Medievaerkstedet har haft stor
positiv betydning for udviklingen af det bedst mulige laerings- og arbejdsrum for mennesker med ud-
viklingshamning. Organiseringen af fx undervisning, produktion og meder har under hele projektpe-
rioden foregaet pa de frivilliges praemisser, sa de havde de bedst mulige forudsaetninger for at lzere
om og arbejde med medieproduktion. At ULF ikke har gnsket at ga pa kompromis med fleksibiliteten
har betydet, at den enkelte frivillige har oplevet sig hert og inddraget i projektudviklingsprocessen.
Samtidig er de praktiske forhindringer, som de frivillige oplevede i forhold til deltagelse i Medievaerk-
stedet, blevet adresseret og sa mange som muligt handteret netop gennem den hgje grad af fleksibili-
tet.
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Den personlige projektleder

ULF prioriterede at ansaette en projektleder for Medievaerkstedet, der havde steerke faglige kompe-
tencer i forhold til medieproduktion men kun lidt erfaring med malgruppen. For projektleder Claus
Peter Hastrup var det i starten af projektperioden en saerlig udfordring at tilpasse undervisningen de
frivilliges behov og samtidig sikre produktionen:

“Da jeg startede som projektleder, tog jeg nogle ting for givet — men i praksis var det helt anderledes, og det
har betydet en stor udvikling for undervisningen. Hvis jeg ikke havde udviklet mig som underviser, sd ville
nogle af de frivillige blive haegtet af. De har meget forskellige behov. For at fastholde deres motivation som
frivillige er det meget vigtigt at tage udgangspunkt i den enkelte. [...] Der var mange psedagogiske overvejel-
ser, som jeg aldrig havde gjort mig fer — og som var nedvendige i arbejdet med de frivillige for at sikre trivsel,
produktioner, motivation osv.”

Der er dog hos daglige leder Gitte Christensen og politisk rddgiver Jane Jensen ingen tvivl om, at det
netop er projektleder Claus Peter Hastrups personlige kompetencer, der var en force for Medievaerk-
stedet som laerings- og arbejdsrum.

Interviewer: “Hvad har veeret seerlig godt ved Medievaerkstedet?”

Gitte Christensen: “Claus! Den mdde han har tacklet det pa. Hans talmodighed. Det, at der har veeret et

menneske, som har forstdet at gare det interessant for de frivillige og har haft tdlmodigheden til at lytte. Nar
man herer dem [redaktionsgrupperne] snakke... Nogle gange kan man ikke forstd, hvad de snakker om. Men
han [Claus Peter Hastrup] er god til at forstd og fange, hvad de [frivillige] mener og fa gjort noget ud af det.”

Jane Jensen: “Han [Claus Peter Hastrup] har aldrig haft helt kontrol over det, der skete i Medievaerkstedet.
Men det har veeret en god ting! Det har foregdet pd de frivilliges preemisser og ikke pd Claus’. Han har stor re-
spekt for de mennesker, han arbejder sammen med. Ja, de er lige ved at synes, at han er “en af dem”. Og det
er en stor anerkendelse.”

De frivillige i Medievaerkstedet oplevede ogs3, at Claus Peter Hastrups tilgang til undervisningen var
en vigtig faktor for deres udvikling og motivation til at deltage. Flere af de frivillige har gjort opmaerk-
som p3, at Claus Peter Hastrup “lytter til 0s” og at “vores idéer bliver brugt.” Pa de redaktionsgruppe-
meder, som evaluator observerede, tog Claus Peter Hastrup rollen som organisator og ‘dagsorden-
holder’ mens det i hej grad var de frivillige, der leverede indhold til punkterne. Dette suppleres af én af
de frivillige:

“Det er os [de frivillige], der kommer med ideerne. Jeg tror, at Claus sperger, “nu skal vi lave det og det, har |
nogle idéer?” Men det er Claus, der skriver det ned pd computeren, sd vi kan huske det senere. Man kan
meerke, at han er engageret i det.”

Den personlige projektleder har sdledes ifglge bade projektleder, frivillige og andre medarbejdere hos
ULF vaeret en vaesentlig forudsaetning for Medievaerkstedets fremdrift.
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Evaluator vurderer...

Evaluator vurderer, at Claus Peter Ha-
strups tilgang til rollen som projektleder
har veeret en stor force for Medievaerk-
stedet. P4 lige fod med de frivillige har
han oplevet en udviklingsproces og har
vaeret omdrejningspunktet for det bedst
mulige lzerings- og arbejdsrum, der |-
bende blev tilpasset gruppen, den enkel-
te og produktionerne. De personlige rela-

= , =)

e

tioner mellem de frivillige og projektleder

var af stor ning for Medievaerkste-
aratsto b_etyd gro ] edievaerkste Projektleder Claus Peter Hastrup og en af Medievaerkstedets frivillige i
det som laerings- og arbejdsplads, og en undervisningssituation

projektlederens personlige fleksibilitet

var altafgerende. Havde Claus Peter Ha-

strup ikke engageret sig i Medievaerkstedet som primaert den personlige projektleder frem for den
organisatoriske projektleder ville det i hej grad have vaeret pa bekostning af de frivilliges personlige og
kompetencemaessige udvikling.

Evaluator vurderer samtidig, at nogle af de paedagogiske udfordringer i Medieveaerkstedet kunne vaere
undgaet, hvis projektlederen havde haft flere erfaringer med undervisning af denne specifikke mal-
gruppe og en paedagogisk baggrund. Dette ville dog generere andre projektudfordringer, da projekt-
lederen i sa fald ikke ville have en professionel journalistisk baggrund som Claus Peter Hastrup. Ved
ansattelsen af Claus Peter Hastrup traf ULF et valg om at prioritere den mediefaglige baggrund frem
for den paedagogiske.

7) Medievaerkstedets betydning for ULF som organisation

Med Medievaerkstedet anskede ULF at understatte en proces, hvor ULF udvikler sig til at blive en me-
re dynamisk og moderne organisation.

Medlemmer

Et af Medievaerkstedets konkrete mal og succeskriterier var at tiltraekke flere medlemmer til ULF.
Tabellen nedenfor viser en opgerelse over den samlede stigning i medlemstal for ULF og ULF-
ungdom.
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Antal medlemmer i ULF og ULF-ungdom

Arstal (opgjort d. 7. juli hvert r) | Antal medlemmer i ULF og ULF-
ungdom

Tabellen viser, at ULF og ULF-ungdom fra 2007 til 2011 har oplevet en tilgang af medlemmer pa 553
medlemmer, tilsvarende en stigning pa 17 %. Fer 2007 har det gennemsnitlige medlemsantal stabilt
ligget pa godt 3000.

Det stigende medlemstal ma formodes at vaere resultatet af en lang raeekke omstaendigheder, hvor
synergieffekten mellem Medievaerkstedet og ULF's sidelgbende projekt ULF pa Banen har haft stor
betydning.? De to projekter har i mange tilfeelde bidraget til faelles aktiviteter med sarskilte aktivite-
ter, der I3 inden for de to projekters formal. Dette var fx tydeligt i forbindelse med landsdemonstrati-
onen d. 4. november 2010, hvor Medievaerkstedet bidrog med PR og pressedakning, mens projekt
ULF pa Banen varetog de organisatoriske opgaver og dagens program. Denne synergieffekt mellem
de to projekters aktiviteter har i hgj grad betydet, at ULF er blevet mere kendt af mennesker med ud-
viklingshaamning og ma sdledes antages at vaere grundlaget for en del af medlemstilstremningen.

Et mere dynamisk ULF med politiske handlemuligheder

Et af mdlene med Medievaerkstedet var, at det var med til at skabe en mere dynamisk organisations-
profil for ULF: En organisation, der er fleksibel, foranderlig og hvis aktiviteter tydeligt afspejler organi-
sationens holdninger.

Projektleder Claus Peter Hastrup fungerede i denne henseende ofte som en form for radgiver for ULF i
forbindelse med muligheder for PR og introducerede fx pressemeddelelser som et redskab, hvormed
ULF kunne markere sig mere tydeligt i samfundsmaessige debatter. Om denne udvikling siger Claus
Peter Hastrup:

3 Download evalueringen af ULF pd Banen “Blod p& tanden. N&r mennesker med udviklingsheemning far smag for
politik” pa www.sus.dk.
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“Sidelabende [med at veere projektleder for Medievaerkstedet] var der mange kommunikationsopgaver, som
Jeg loste alene for ULF — det var reelt ikke en del af min rolle som projektleder. Men det blev det — vi taenkte,
at det var en del af at skabe et mere dynamisk ULF og lave omvendt integration. (...) Det handlede om at Gb-
ne ULF’s gjne for, hvad der var af muligheder for kommunikation. Jeg viste dem eksempler pd, hvordan de
kunne skabe PR og mere pressedaekning. Det var et middel til at opnd nogle af de langsigtede mal.”

Malet med at arbejde fokuseret med PR for ULF
var, ifelge politisk radgiver Jane Jensen, at “ULF
skulle blive mere kendt og fd flere medlemmer.”
Gennem Medievaerkstedet har ULF sdledes faet
praesenteret en lang raekke handlemuligheder, der
har gjort organisationen mere fleksibel og givet
dem nye redskaber til at udtrykke organisationens
holdninger. Daglig leder Gitte Christensen mener,
at Medievaerkstedet har skabt “synliggarelse, op-
lysning og udvikling for ULF som organisation.”

Brugen af de nye redskaber blev langsomt integre-

ret som en mere en naturlig del af ULF’s arbejde, Medieveaerkstedets frivillige er redakterer pa
ULF's nye Facebook profil

og Claus Peter Hastrup beskriver i sin logbog den-
ne udvikling sdledes:

Om ULF's daglige mediedaekning, 2011: “Medieveerkstedet har givet et mere “dynamisk” ULF — kommuni-
kation er til en vis grad blevet naturligt at teenke ind i det daglige arbejde, ligesom der er opmaerksomhed pd
forskellige medier og virkemidler.(...) Opleering af ULF’s medarbejdere er dog nedvendig.”

| dag bruges de forskellige medieredskaber mere fokuseret i mange af ULF’s gvrige aktiviteter, fx bru-
ges radio- og filmklip ved foredrag og pressemeddelelser er blevet en anerkendt made at give udtryk
for organisationens holdninger pa.

Den primaere malgruppe for Medievaerkstedet er mennesker med udviklingshaemning — de er engage-
rede i produktionsprocessen og modtagere af de faerdige produktioner. Men ét af malene med projek-
tet var ogsa at udbrede ULF's budskaber og viden om forhold for mennesker med udviklingshaemning
til politikere og andre ‘almindelige’ borgere i Danmark. Via Medievaerkstedets aktiviteter enskede
ULF at styrke organisationens offensive politiske handlemuligheder og blive en staerkere spiller pa
den socialpolitiske arena.

ULF’s nye medieredskaber er i sig selv med til at styrke organisationens handlemuligheder, og i lgbet
af projektperioden har Medievaerkstedet i flere tilfaelde malrettet deres produktioner til lokal- og
landspolitikere. Medievaerkstedet har bl.a. sendt pressemeddelelser og personlige breve direkte til
politikere og pa andre mader bidraget til ULF’s politiske kommunikationsopgaver:

Claus Peter Hastrups logbog, om politiske opgaver, 2011: “Medievaerkstedet hjeelper med udarbejdelse af
breve til politikere. Med til made hos folketingspolitikere. Oplaeg til made med politikere. Har vaeret med til at
skabe kontakter til politikere, fx Orla Hav, Mette Frederiksen og Marianne Jelved. Isaer Mette Frederiksen har
i politik og pressekontakt gjort/veeret meget opmaerksom pd ULF.”
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ULF har —som tidligere beskrevet — sidelebende med Medievaerkstedet gennemfart projekt ULF pa
Banen. De to projekters aktiviteter har i hgj grad suppleret hinanden i forhold til at skabe opmaerk-
somhed omkring ULF’s politiske profil og holdninger. ULF har i labet af projektperioden oplevet flere
henvendelser fra politikere, og i flere tilfaelde er ULF fx blevet inddraget i kommunale heringer om-
kring forholdene for mennesker med udviklingshaemning. ULF er, med projektleder Claus Peter Ha-
strups ord, blevet “en tungere politisk akter”, der er med til at seette den politiske dagsorden.

For mennesker med udviklingshaemning har Medievaerkstedets aktiviteter betydet, at de i hgjere grad
er blevet bevidste om og har fdet mulighed for at gere brug af medieredskaber til at gere opmaerksom
pa deres politiske holdninger pa den socialpolitiske arena. Som tidligere naevnt er fx landsdemonstra-
tionen d. 4. november 2010 et godt eksempel p3, at mennesker med udviklingshaemning har faet me-
re lige adgang til demokratiet og at dette har betydning for mennesker med udviklingshamning. De
frivillige i Medievaerkstedet har saledes i hgj grad engageret sig i de aktiviteter, der var malrettet poli-
tikere, som dette uddrag af projektleder Claus Peter Hastrups logbog eksemplificerer:

Om at lave PR for landsdemonsrationen, 2011: “Design af 2 kasketter, banner og 3 badges. Pressemedde-
lelse. Rigtig god proces. ULF'ere [de frivillige i Medievaerkstedet] var levende med i udviklingen af accessories
til demonstrationen. Kasketter og badges er blevet en del af ULF’s identitet, ikke kun begraenset til de-
monstationen — de bruger dem hele tiden og refererer til dem. Folketingspolitikere sagde efterfalgende “"Det

" "

kan godt veere, at der ikke var sG meget mediedaekning, men VI har hert jer”.

De frivillige i Medievaerkstedet var ogsa meget opmaerksomme p3, hvilken politisk reaktion landsde-
monstrationen ville fa:

“Der var engang, vi var ovre og demonstrere i Kebenhavn, der havde vi et skilt, hvor der stod: “Vi er menne-
sker, ikke gogeunger.” Vi fortalte om, hvordan vi havde det. Der var kun en [politiker] der var oppe og snakke

[pd scenen]. Kun én! Det var ikke mange...”

Det er saledes tydeligt, det har betydning for de udviklingshaemmede selv, at de oplever, at de bliver
taget alvorligt pa lige vilkdr med andre borgere, der blander sig i samfundsdebatten. Claus Peter Ha-
strup beskriver det sdledes:

“Vores produktioner har betydet en starre gruppe-selvbevidsthed [for mennesker med udviklingsheemning]
og en tro pd, at det nytter noget at veere aktiv og komme med sine meninger. Det giver gruppen selvtillid. Fx
det, at lave en demonstration... Hele den identitet, der ligger i at gd i feelles trop — stoltheden ved at ville
kaempe for noget, og se, at det faktisk nytter. At politikerne harer og ser demonstrationen og reagerer pa det.
Det er med til at tegne et selvbillede for gruppen af mennesker med udviklingsheemning... et billede af ‘os’:
Hvem er vi, og hvad er vores udfordringer? Denne feelles identitet er vaesentlig for at kunne arbejde hen imod
nogle feelles mal.”

Evaluator vurderer...

Evaluator vurderer, at Medievaerkstedets forskelligartede aktiviteter gav ULF nye muligheder for at
udvikle og markere sig som organisation, og at denne udvikling har haft stor betydning for ULF's selv-
forstdelse og generelle gennemslagskraft. Evaluator vurderer samtidig, at en fokuseret indsats er
nedvendig for, at ULF fastholder brugen af de tilegnede nye redskaber efter Medievaerkstedets opher.
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Det kraever ressourcer og kompetencer, men ved at prioritere dette i fremtiden kan ULF f& en endnu
staerkere placering som en drivkraftig og dynamisk brugerorganisation i Danmark, med politiske
holdninger der kan vaere med til at seette dagsordenen omkring mennesker med udviklingshaemning i

samfundsdebatter.

Claus Peter Hastrup var meget mere end ‘bare’ projektleder for Medievaerkstedet og evaluator vurde-
rer, at hans perspektiver for ULF's handlemuligheder i hej grad var drivkraften bag den organisatori-
ske udvikling under Medievaerkstedets projektperiode.

Evaluator vurderer, at Medievaerkstedet har vaeret med til at etablere en hgj grad af genkendelighed
for ULF som brugerorganisation. ULF oplever, at bade mennesker med udviklingshaemning og andre
interessenter handler, som om de nu ser en sammenhang mellem de forskellige elementer af ULF's
arbejde: Der er nu ikke tvivl om, at ULF er afsender af bade pressemeddelelser, kalender, landsde-
monstration, facebook-profil og oplysningsfolderen om alkoholisme. Denne genkendelighed bar ULF
fortsat understette, da den ogsa i fremtiden kan understette markeringen af ULF som en markant
brugerorganisation med politiske holdninger.

Samtidig vurderer evaluator, at Medievaerkstedet har vaeret en gjendbner for mange af projektdelta-
gerne: Politik er ogsa for mennesker med udviklingshamning, og deres stemme bliver ogsa hert i de
politiske samfundsdebatter.

Mediedakning

ULF gnskede, at Medievaerkstedets aktiviteter skulle sikre en hgjere interesse for ULF og forholdene
for mennesker med udviklingshaemning og at den almene pressedakning saledes hgjnedes. | succes-
kriterierne beskrives det som en “Starre bevdagenhed hos politikere og medier omkring udviklingshaem-
medes rettigheder og livsvilkar.”

Tabellen pa naeste side viser resultaterne af en sagning i artikeldatabasen Infomedia under “Danske
medier” — dette inkluderer landsdaekkende, lokale og regionale dagblade og sterre magasiner. Elek-
troniske medier, radio og tv samt mange fagblade er ikke inkluderet.
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Antal artikler med se@geordet “udviklingsha&mmede”

Periode Antal artikler

1/7 2007 —30/6 2008 453
1/7 2008 —30/6 2009 465
1/7 2009 —30/6 2010 512
1/7 2010 —30/6 2011 601

Antal artikler med s@geordene “udviklingshaammedes landsforbund”

1/7 2007 —30/6 2008
1/7 2008 —30/6 2009
1/7 2009 —30/6 2010 _

1/7 2010 — 30/6 2011

| lebet af de sidste fire ar har der sdledes vaeret en markant stigning i artikler, der indeholder ordet
"udviklingshaemmede”, og over en fordobling af artikler med ordene “udviklingshaemmedes landsfor-
bund.”

Omvendt integration

| succeskriterierne for projektet tydeliggeres det, at ULF med Medievaerkstedet enskede at understat-
te en bevagelse mod en hgjere grad af omvendt integration i forhold til mennesker med udviklings-
haamning. Det betyder, at ‘almindelige’ borgere i Danmark aktivt tilveelger mennesker med udvik-
lingshaemning: At de ses som et aktiv, der beriger samfundet, frem for en social byrde. Derfor var det
vaesentligt for Medievaerkstedet, at produktionerne ikke kun ndede den primare malgruppe af men-
nesker med udviklingshaamning, men at ‘almindelige’ borgere og —som tidligere naevnt — politikere
ogsa fik mere viden om mennesker med udviklingshaemning og deres udfordringer i forhold til fx
manglende ligestilling, diskrimination og institutionalisering. Som en del af dette var der szerligt fokus
pa at praesentere mennesker med udviklingshaemning som ligesindede med kompetencer, humor og
meninger, der kan bidrage aktivt til at skabe et velfungerende samfund. Om dette siger politisk rddgi-
ver Jane Jensen:

“Medieveerkstedet var ogsa med til at Gbne ajnene hos folk, der ikke har udviklingshaemning: Forzeldre, pdre-
rende, politikere — fordi de fdr mere oplysning om, hvem vi er, og hvad det vil sige at have udviklingsheem-

ning, gennem de forskellige produktioner.”

Dette aspekt var ikke blot vigtig for ULF som organisation men ogsa for de frivillige i Medievaerkste-
det, som én af dem beskriver her i forbindelse med et radioprogram produceret af Medievaerkstedet:
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Interviewer: “Hvorfor det vigtigt, at ‘almindelige’ mennesker ogsd herer det?”

Frivillig: “’Almindelige’ mennesker skal ogsad se det, vi laver i Medievaerkstedet. Sddan sd de ogsd ved, at vi
[mennesker med udviklingshaemning] ogsa er mennesker, selvom vi har et handicap. Fordi hovedet fejler in-
genting. Jeg haber sandelig, at det ogsd er ‘almindelige’ mennesker, der harer radioprogrammerne.”

Interviewer: “Hvad kan de ‘almindelige’ mennesker leere af jer?”
Frivillig: “De skal preve at se, hvad vi kan. Det skal de leere. At vi ogsd kan noget.”

Det er svaert at male direkte, om Medievaerkstedet har vaeret medvirkende til at skabe en hgjere grad
af omvendt integration i forhold til mennesker med udviklingshaemning. Aspekter som den hgjere
grad af mediedaekning, det stigende antal henvendelser til ULF fra andre end mennesker med udvik-
lingshamning samt inddragelsen af ULF i politiske beslutningsprocesser sasom heringer tyder dog
pa, at dette er tilfeldet. Medievaerkstedet er ved projektets afslutning ved at laegge sidste hand pa
undervisningsmateriale i form af en film om mennesker med udviklingshaemning til elever i folkesko-
len. Med denne film gnsker ULF at vise barn og unge, at mennesker med udviklingshamning er lige sa
normale om andre mennesker, men at de har sarlige behov og funktionsnedsaettelser. Dette er et
eksempel pa en produktion, hvormed ULF haber pa at skabe grundlaget for en hgjere grad af om-
vendt integration.

Medievaerkstedet har saledes, ifelge bl.a. projektleder Claus Peter Hastrup, vaeret med til at sikre en
hejere grad af omvendt integration for mennesker med udviklingshaemning. Men denne udvikling ger
0gsd, at man som ligevaerdig borger har et ansvar i det danske samfund — Claus Peter Hastrup uddy-
ber:

“Med den omvendte integration folger der ogsd ansvar. Tidligere har man levet i ‘opposition’ til det normale
samfund — nu er man en del af samfundet, og med det falger der ogsa et ansvar for at falge de samme de-
mokratiske spilleregler som alle andre. Det er en lseringsproces at vide, hvordan man kan — og ensker — at
forvalte det ansvar.”

Gennem forskellige aktiviteter skabte Medievaerkstedet muligheden for, at mennesker med udvik-
lingshaamning netop patog sig dette ansvar og gav udtryk for deres meninger i den offentlige debat
og blev fremstillet som ‘almindelige borgere’: Aktiviteter som pressemeddelelser, hgringer og lands-
demonstrationen praesenterede eksplicit mennesker med udviklingshaemnings meninger i den brede
offentlige debat. Andre aktiviteter som undervisningsmaterialet, OBS-filmen og filmen “Costa del Sol
med ULF” viste gennem eksemplets magt modtagerne, at mennesker med udviklingshamning pa
langt de fleste omrader er ligesom alle andre borgere i Danmark.

Evaluator vurderer...

Mennesker med udviklingshamning bliver i dag i hejere grad end tidligere accepteret som politisk
ligevaerdige samfundsborgere, og evaluator vurderer, at Medievaerkstedet har vaeret med til at sikre
denne proces og sdledes en hgjere grad af omvendt integration. Evaluator vurderer samtidig, at ULF

29




som brugerorganisation med fordel i fremtidig kan understette denne udvikling yderligere, da bru-

gernes stemme er vaegtig i ’kampen for ligestilling'.

Mennesker med udviklingshaemning har ikke brug for stette til at tage ansvaret for at bidrage til sam-
fundsudviklingen. Men de har i nogle tilfaelde brug for, at andre viser dem mulighederne for, hvordan
man kan patage sig ansvaret og udleve det i praksis — fx i forhold til brugen af medier som udtryks- og
oplysningsmiddel. Evaluator mener, at det er oplagt, at ULF fortsat patager sig denne opgave og er
foregangsmaend for at sikre mennesker med udviklingshamnings plads i det danske mediebillede.

8) Forankringsperspektivet: Uddannelse og arbejde

ULF gnskede med Medievaerkstedet at udvikle en blivende medieuddannelse for mennesker med
udviklingshaemning samt at etablere et grundlag for arbejdspladser i ULF med udgangspunkt i me-
dieopgaver. Disse aspekter skulle sikre forankring af Medievaerkstedets erfaringer efter projektets
opher.

For at sikre den uddannelsesmaessige del af forankringen indgik ULF tidligt i projektperioden i et sam-
arbejde med bl.a. vaerkstedet og den sociale virksomhed Nordhgj i Kolding Kommune. Nordhgj var pa
davaerende tidspunkt ved at udvikle den sdkaldte Kompetence Udviklende Praksis-model (kaldet
KUP)*, der danner grundlag for et uddannelsesforlgb for mennesker med udviklingshaemning, der er
arbejdsmarkedsrettet, formelt kompetencegivende og landsdaekkende.

Gennem dette samarbejde sikrede Medieveaerkstedet, at KUP-modellen indeholder en decideret stu-
dieplan for en medieuddannelse for mennesker med udviklingshaemning. Om dette samarbejde skri-
ver projektleder Claus Peter Hastrup i sin logbog:

“[Det er] Noget, der virkelig kan veere med til at rykke. Fedt, at “medier” blev en gren af uddannelserne. Op-
timisme i arbejdsgruppen. Solidt teoretisk afsaet i model (i modsaetning til da ULF og Nordhgj tidligere arbej-
dede isoleret med en medieuddannelse.)”

ULF indgar i en projektgruppe, der lgsbende udvikler studieplaner for KUP-uddannelserne og projekt-
leder Claus Peter Hastrup indgar i denne gruppe pa frivillig basis efter Medievaerkstedets opher.

Salg af medieproduktioner til eksterne kebere skulle danne grundlaget for etablering af arbejdsplad-
ser i ULF med udgangspunkt i medieproduktioner. Dette har vaeret sveert for ULF, da laerings- og ar-
bejdsrummet i hgj grad har handlet om at udvikle undervisningsstrukturen, sikre laering og lave avel-
sesproduktioner. Der har i projektperioden saledes reelt ikke vaeret tid til at arbejde fokuseret med at
etablere arbejdspladser, da de naevnte forudsatninger for dette skulle pa plads, fer en decideret pro-
fessionel medieproduktion med henblik pa salg kunne blive virkelighed. Medievaerkstedet har dog i
enkelte tilfelde produceret bestillingsopgaver fra eksterne kebere, bl.a. en kalender for projekt “Nar
beboerne satter dagsordenen” for Kolding og Billund Kommune samt Socialt Udviklingscenter SUS.

*Laes mere om KUP her: http://www.nordhgj.dk/index.php?id=20
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Forsiden af kalender produceret for projekt “Nar beboerne satter dagsordenen”

Mange af Medieveerkstedets erfaringer og kompetencer bliver dog forankret i ULF’s daglige arbejde,
da de mange faerdigheder, som deltagerne har tillzert sig i Medievaerkstedet, bliver integreret i ar-
bejdsopgaverne for de ansatte pa ULF’s kontor. Samtidig vil projektleder Claus Peter Hastrup efter
projektets opher lebende foresta redaktionsgruppemeder og hjaelpe med fx produktionen af ULF Nyt
og pressemeddelelser pa frivillig basis, og sdledes fortsat understatte mediearbejdets integration og
forankring i ULF som organisation.

Evaluator vurderer...

Projekt Medievaerkstedet tydeligger, at der er kompetencer til samt interesse og marked for bade en
medieuddannelse for mennesker med udviklingshaemning samt etablering af medierettede arbejds-
pladser i ULF. Arbejdet med at fa godkendt, implementeret og forankret KUP-modellen i praksis er
dog langsigtet, og projektperioden har tidsmaessigt ikke vaeret lang nok til at sikre etablering af ar-
bejdspladser.

Evaluator vurderer, at ULF med fordel kunne have fokuseret endnu mere pa at konkretisere en strate-
gi for udvikling og etablering af bade medieuddannelse og arbejdspladser i projektudviklingsfasen
frem for under gennemfarslen af projektet. ULF kunne sdledes i hojere grad pa forhand have identifi-
ceret og kontaktet (andre) relevante samarbejdspartnere med henblik pa samarbejde omkring en
uddannelse samt etablering af arbejdspladser, undersegt de juridiske rammer og muligheder, syste-
matisk have indsamlet andres erfaringer o.a. Dette arbejde er i stedet foregdet under projektperioden
og har vaeret medvirkende til, at ingen af de to projektmal er indfriet til fulde.

Evaluator vurderer samtidig, at projektperioden med fordel kunne have vaeret forlaenget med ét eller
to ar for at sikre udviklingen af en mere professionel medieproduktion med salg til eksterne og etable-
ring af arbejdspladser.
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9) Opsummering: Konkluderende vurderinger

Opsummerende er evaluators labende vurderinger af Medievaerkstedet samlet herunder:

Evaluator vurderer, at Medievaerkstedet med stor succes har sikret tilgeengelighed af medieprodukti-
onerne for mennesker med udviklingsha&mning gennem deres kontinuerlige opmaerksomhed pa den
primaere malgruppes meget differentierede karakteristika. Sammensatningen af malgruppen er en
udfordring i sig selv og Medievaerkstedet har, gennem stor fleksibilitet, lebende tilpasning og en ind-
gaende forstdelse for mennesker med udviklingshamning, sikret de bedst mulige forudsaetninger for
en bred tilgeengelighed af medieproduktionerne.

Samtidig var de frivillige i Medievaerkstedet producenterne, og saledes var mennesker med udvik-
lingshaemning selv afsendere og ‘preveklude’ for produktionerne. Denne unikke konstellation vurde-
rer evaluator som meget veerdifuld for tilgeengeligheden, da producenterne —som politisk radgiver for
ULF Jane Jensen udtrykker det: ”...far sagt tingene pd en mdde, sa andre udviklingsheemmede kan for-
std det...” Der er sdledes ingen tvivl om, at det kontinuerlige fokus pa tilgaengelighed har baret frugt.

At en del af Medievaerkstedets produktioner kun har vaeret tilgeengelige pa nettet vurderer evaluator
pa sin vis har vaeret en fordel, da det er med til at tilskynde et 'digitalt demokrati’, hvor mennesker
med udviklingshamning ved at modtage netbaserede medieproduktioner @ver sig i at bruge internet-
tet som nyhedsbase pad samme vilkadr som andre borgere.

Evaluator vurderer, at Medievaerkstedets produktioner har vist mennesker med udviklingshaemning —
bade de frivillige, der var direkte involveret i produktionsprocessen og modtagerne af produktionerne
—at de har redskaber til at blande sig i ssmfundsdebatten og give deres holdninger til kende. Det er
sveert at vurdere, i hvor hgj grad Medievaerkstedets produktioner egenhaendigt har eendret hand-
lingsmenstre blandt mennesker med udviklingshaemning. ULF star som afsender pa Medievaerkste-
dets produktioner og derfor formoder evaluator, at det ggede antal henvendelser til ULF om sam-
fundsmaessige forhold i hgj grad skyldes Medievaerkstedets produktioner.

For netop at sikre den demokratiske ligestilling vurderer evaluator, at ULF ogsa i fremtiden ber vaere
foregangsmaend og iveaerkseette initiativer, der er sarligt henvendt til de saerlige behov og ensker, som
mennesker med udviklingshaemning har —initiativer, hvorigennem brugerne far ejerskab og far mu-
lighed for selv at italesaette og udtrykke deres meninger, gnsker og tanker om de samfundsmaessige
forhold i Danmark.

Evaluator vurderer, at ULF's Medievaerksted med stor succes har vaeret med til at skabe positiv per-

sonlig udvikling for de frivillige — bade i forhold til kompetencer og identitet. De frivillige har gennem
deltagelse i Medievaerkstedets aktiviteter faet gjnene op for de forskellige mediers potentialer og for
deres egne muligheder for at bruge dem som ‘talerer’ i praksis. De har tilleert sig nye kompetencer og
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viden, er blevet mere modige i forhold til at preve noget nyt og har faet en hgjere selvtillid ved at se

deres egne produktioners vaerdi.

Evaluator vurderer, at nogle af de udfordringer, som de frivilliges mange forskelligheder praesentere-
de, kunne have veaeret undgdet ved at indga i en teettere dialog med andre lignende tilbud — fx Grun-
den Media og TV Glad —fer iveerksaettelsen af Medievaerkstedets konkrete aktiviteter. Erfaringer fra
disse tilbud omkring organisering, undervisning og medieproduktion for og med mennesker med ud-
viklingshaemning kunne have vaeret med til at skabe et mere velfunderet udgangspunkt for Medie-
veaerkstedet som laerings- og arbejdsrum.

Evaluator vurderer samtidig, at netop den hgje grad af fleksibilitet i Medievaerkstedet har haft stor
positiv betydning for udviklingen af det bedst mulige lzerings- og arbejdsrum for mennesker med ud-
viklingshamning. Organiseringen af fx undervisning, produktion og meder har under hele projektpe-
rioden foregaet pa de frivilliges praemisser, sa de havde de bedst mulige forudsaetninger for at laere
om og arbejde med medieproduktion. At ULF ikke har gnsket at ga pd kompromis med fleksibiliteten
har betydet, at den enkelte frivillige har oplevet sig hert og inddraget i projektudviklingsprocessen.
Samtidig er de praktiske forhindringer, som de frivillige oplevede i forhold til deltagelse i Medievaerk-
stedet, blevet adresseret og s& mange som muligt handteret netop gennem den hgje grad af fleksibili-
tet.

Evaluator vurderer, at Claus Peter Hastrups tilgang til rollen som projektleder har vaeret en stor force
for Medievaerkstedet. Pa lige fod med de frivillige har han oplevet en udviklingsproces og har veaeret
omdrejningspunktet for det bedst mulige laerings- og arbejdsrum, der lebende blev tilpasset gruppen,
den enkelte og produktionerne. De personlige relationer mellem de frivillige og projektleder var af
stor betydning for Medievaerkstedet som laerings- og arbejdsplads, og projektlederens personlige
fleksibilitet var altafgerende. Havde Claus Peter Hastrup ikke engageret sig i Medievaerkstedet som
primaert den personlige projektleder frem for den organisatoriske projektleder, ville det i hej grad ha-
ve veeret pa bekostning af de frivilliges personlige og kompetencemaessige udvikling.

Evaluator vurderer samtidig, at nogle af de paedagogiske udfordringer i Medieveaerkstedet kunne vaere
undgaet, hvis projektlederen havde haft flere erfaringer med undervisning af denne specifikke mal-
gruppe og en padagogisk baggrund. Dette ville dog generere andre projektudfordringer, da projekt-
lederen i sa fald ikke ville havde en professionel journalistisk baggrund som Claus Peter Hastrup. Ved
anseettelsen af Claus Peter Hastrup traf ULF et valg om at prioritere den mediefaglige baggrund frem
for den paedagogiske.

Evaluator vurderer, at Medievaerkstedets forskelligartede aktiviteter gav ULF nye muligheder for at
udvikle og markere sig som organisation og at denne udvikling har haft stor betydning for ULF's selv-
forst3else og generelle gennemslagskraft. Evaluator vurderer samtidig, at en fokuseret indsats er
nedvendig for, at ULF fastholder brugen af de tilegnede nye redskaber efter Medievaerkstedets opher.
Det kraever ressourcer og kompetencer, men ved at prioritere dette i fremtiden kan ULF fa en endnu
staerkere placering som drivkraftig og dynamisk brugerorganisation i Danmark.

Claus Peter Hastrup var meget mere end 'bare’ projektleder for Medieveaerkstedet, og evaluator vurde-
rer, at hans perspektiver for ULF’s handlemuligheder i hgj grad var drivkraften bag den organisatori-
ske udvikling under Medievaerkstedets projektperiode.
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Evaluator vurderer, at Medievaerkstedet har vaeret med til at etablere en hgj grad af genkendelighed

for ULF som brugerorganisation. ULF oplever, at badde mennesker med udviklingshaemning og andre
interessenter handler, som om de nu ser en sammenhang mellem de forskellige elementer af ULF’s
arbejde: Der er nu ikke tvivl om, at ULF er afsender af bade pressemeddelelser, kalender, landsde-
monstration, facebook-profil og oplysningsfolderen om alkoholisme. Denne genkendelighed bar ULF
fortsat understette, da den ogsa i fremtiden kan understette markeringen af ULF som en markant
brugerorganisation med politiske holdninger.

Mennesker med udviklingshamning bliver i dag i hejere grad end tidligere accepteret som politisk
ligevaerdige samfundsborgere, og evaluator vurderer, at Medievaerkstedet har vaeret med til at sikre
denne proces og saledes en hgjere grad af omvendt integration. Evaluator vurderer samtidig, at ULF
som brugerorganisation med fordel i fremtidig kan understatte denne udvikling yderligere, da bru-
gernes stemme er vaegtig i ‘'kampen for ligestilling'.

Mennesker med udviklingshaemning har ikke brug for stette til at tage ansvaret for at bidrage til sam-
fundsudviklingen. Men de har i nogle tilfaelde brug for, at andre viser dem mulighederne for, hvordan
man kan patage sig ansvaret og udleve det i praksis — fx i forhold til brugen af medier som udtryks- og
oplysningsmiddel. Evaluator mener, at det er oplagt, at ULF fortsat patager sig denne opgave og er
foregangsmaend for at sikre mennesker med udviklingshamnings plads i det danske mediebillede.

Projekt Medievaerkstedet tydeligger, at der er kompetencer til samt interesse og marked for bade en
medieuddannelse for mennesker med udviklingshamning samt etablering af medierettede arbejds-
pladser i ULF. Arbejdet med at fa godkendt, implementeret og forankret KUP-modellen i praksis er
dog langsigtet, og projektperioden har tidsmaessigt ikke vaeret lang nok til at sikre etablering af ar-
bejdspladser.

Evaluator vurderer, at ULF med fordel kunne have fokuseret endnu mere pa at konkretisere en strate-
gi for udvikling og etablering af bade medieuddannelse og arbejdspladser i projektudviklingsfasen
frem for under gennemfarslen af projektet. ULF kunne saledes i hajere grad pa forhand have identifi-
ceret og kontaktet (andre) relevante samarbejdspartnere med henblik pa samarbejde omkring en
uddannelse samt etablering af arbejdspladser, undersagt de juridiske rammer og muligheder, syste-
matisk have indsamlet andres erfaringer o.a. Dette arbejde er i stedet foregaet under projektperioden
og har vaeret medvirkende til, at ingen af de to projektmal er indfriet til fulde.

Evaluator vurderer samtidig, at projektperioden med fordel kunne have veaeret forleenget med ét eller
to ar for at sikre udviklingen af en mere professionel medieproduktion med salg til eksterne og etable-
ring af arbejdspladser.
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A: @velsesproduktioner for frivillige:

Formalet har veaeret at inkorporere frivillige i Medieveaerkstedets arbejde og sikre, at de frivil-
lige kunne @ve sig pa at udvikle og producere en bestemt produktion som fx en hjemme-
side, en fotomontage, en artikel eller et radioprogram. | mange tilfaelde var evelsen i sig
selv malet med produktionen for at sikre lzering og uddannelse for de frivillige.

ULF’s og ULF-Ungdoms hjemmeside, udvikling af form og indhold samt kvalificering af
medarbejdere.

Julekort, idéudvikling, opsatning, tryk.

"Costa del Sol med ULF”. DVD til medlemmer om ULF’s ferie pa Costa del Sol 2011.

“FN og vores rettigheder.” Film med udviklingshaemmede indenfor forskellige temaer af
FN’s handicapkonvention.

Ikke publicerede gvelsesproduktioner, iseer inden for video og radio.

Sociale medier. Oprettelse, vedligeholdelse af og undervisning i organisationens Facebook-
sider og YouTubekonti.

Produktion af elektroniske nyhedsbreve for og med individuelle mennesker med udvik-
lingshaemning.

PR for seksualvejledning. Video med seksualvejlederen. Produktion af 3 videoer, hvor eksi-
sterende tegneserier omdannes til levende billeder med stemmer og musik.

Lebende dekning af paneldebatter og arrangementer til hjemmeside, blad og radio.
Radio. Produktion af “2-benet radio”, dels nyheder om udviklingshaemmede, dels generelle
samfundsnyheder fortalt i et tilgeengeligt sprog.

DVD om udviklingsha&emmedes vilkar.

DVD om udviklingshaemmedes rettigheder (under bearbejdelse ved projektets afslutning).
OBS-film (i produktion). Film, der viser, at udviklingsheemmede er mange forskellige slags
mennesker, en meget alsidig gruppe.

2 x 1500 kasketter med budskaberne “ogsad et MENNESKE"” og "hvem er mest GAK?".
Idéudvikling, layout, klargering til produktion. Brugt til demonstrationer og som generel
merchandise.

3 X 1000 badges med budskaberne "STOP — og vis lidt respekt”, “ogsa et MENNESKE" og
"ULF". |déudvikling, layout, klargering til produktion. Brugt til demonstrationer og som ge-
nerel merchandise.

Arskalender for henholdsvis 2010 og 2011. Billedkalendere med “skaeve” fotos og budska-
ber, sendt til foreninger, kommuner, folketingspolitikere, medlemmer og andre interessen-
ter. Idéudvikling, fotografering, layout, bearbejdning og klargering til tryk.

Skriftlig stette til formaendene i ULF og ULF-Ungdom med deres ledere i ULF Nyt.

"Da jeg var andssvag”. Bog af ULF-medarbejder Bjarne Jensen om hans oplevelseri det
gamle institutionssystem, iszer pa Brejning. Udkast er skrevet, p.t. ved at blive redigeret.
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Opsatning af vaegkalender og hangekalender til projektet “Nar beboerne saetter dagsor-

denen” (et projekt af Kolding Kommune, Billund Kommune og Socialt Udviklingscenter
SUS).

Stofbanner 5 x 1 meter, “Udviklingshaeemmedes Landsforbund.” Layout og klargering til
tryk. Til brug ved demonstrationer, konferencer m.m.)

B: Information om og materialer fra ULF:

Formalet med aktiviteterne har veaeret at skabe et mere dynamisk ULF og sikre flere med-
lemmer ved at udvikle og udgive informationsmateriale om ULF og ULF’s holdninger samt
at publicere de frivilliges egne produktioner.

Samtidig var malet med disse aktiviteter at sikre en hgjere grad af generel samfundsoplys-
ning for og om mennesker med udviklingsha&mning. Selvom ULF var afsender pa alle mate-
rialerne, havde informationerne sdledes i hgj grad almen interesse for alle med udviklings-
hamning samt pargrende, professionelle og alle andre, der har en interesse for mennesker
med udviklingshaemning — og ikke blot ULF’'s medlemmer.

Desuden gnskede ULF med disse aktiviteter at starte en proces hen imod en hejere grad af
omvendt integration ved at illustrere — med egne ord — hvordan mennesker med udvik-
lingshaemning har samme behov, gnsker og dremme som andre mennesker.

ULF’s og ULF-Ungdoms hjemmeside, udvikling af form og indhold samt kvalificering af
medarbejdere.

“Lommekalender” for henholdsvis 2010 0g 2011, redigering af billeder og tekst.
Opslagsvaerk, der udsendes primaert til ULF’s lokalbestyrelser med oversigt over adresser,
medlemmer og telefonnumre.

Julekort, idéudvikling, opsaetning, tryk.

7 pressemeddelelser, skrivning og udsendelse til landsdaekkende medier.

"Babyfolder”. Opsatning af folder om det at vaelge at fa et barn eller e]. Klargering til tryk.
"Alkoholfolder.” Opsatning af folder om alkoholmisbrug hos udviklingsheemmede. Klarge-
ring til tryk.

"Costa del Sol med ULF”. DVD til medlemmer om ULF’s ferie pa Costa del Sol 2011.

“FN og vores rettigheder.” Film med udviklingsheemmede indenfor forskellige temaer af
FN’s handicapkonvention.

Sociale medier. Oprettelse, vedligeholdelse af og undervisning i organisationens Facebook-
sider og Youtubekonti.

PR for seksualvejledning. Video med seksualvejlederen. Produktion af 3 videoer, hvor eksi-
sterende tegneserier omdannes til levende billeder med stemmer og musik.

Pjecer for demonstrationer i Arhus og Kabenhavn.

Lebende dekning af paneldebatter og arrangementer til hjemmeside, blad og radio.
“Danmark set med udviklingshaemmedes gjne.” Produktion af invitation og kursusfolder.
Pjecer for 8 kurser i regi af ULF og ULF-Ungdom.

Udarbejdelse af skabeloner til breve og pjecer.

ULF’s formal og principprogram. Redigering, opsatning, layout og klargering til tryk.
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2 x 1500 kasketter og skilte med budskaberne “ogsa et MENNESKE"” og “hvem er mest

GAK?”. Idéudvikling, layout, klargering til produktion. Brugt til demonstrationer og som
generel merchandise.

3 x 1000 badges med budskaberne “STOP — og vis lidt respekt”, “ogsa et MENNESKE" og
"ULF". |déudvikling, layout, klargering til produktion. Brugt til demonstrationer og som ge-
nerel merchandise.

Arskalender for henholdsvis 2010 og 2011. Billedkalendere med “skaeve” fotos og budska-
ber, sendt til foreninger, kommuner, folketingspolitikere, medlemmer og andre interessen-
ter. Idéudvikling, fotografering, layout, bearbejdning og klargering til tryk.

12 udgaver af ULF Nyt —cirka 130 artikler og noter.

Design af t-shirt, design af julekort til interessenter.

OBS-film (i produktion). Film, der viser, at udviklingshaemmede er mange forskellige slags
mennesker, en meget alsidig gruppe.

C: Nyheder for mennesker med udviklingsha&mning:

Formalet med aktiviteterne var at udvikle nyhedsmateriale, der er tilpasset mennesker med
udviklingshamning, og hermed sikre lige adgang til nyheder og grundlaget for en hgjere
grad af ligevaerdighed.

Produktion af elektroniske nyhedsbreve for og med individuelle mennesker med udvik-
lingshaemning.

Lebende daekning af paneldebatter og arrangementer til hjemmeside, blad og radio.
Radio. Produktion af “2-benet radio”, dels nyheder om udviklingshaemmede, dels generelle
samfundsnyheder fortalt i et tilgengeligt sprog.

DVD om Udviklingshaemmedes vilkar.

“FN og vores rettigheder.” Film med udviklingsheemmede indenfor forskellige temaer af
FN’s handicapkonvention.

"Babyfolder”. Opsaetning af folder om det at vaelge at fa et barn eller ej. Klargering til tryk.
"Alkoholfolder.” Opsaetning af folder om alkoholmisbrug hos udviklingsheemmede. Klarge-
ring til tryk.

DVD om Udviklingsheemmedes rettigheder. (Under bearbejdelse ved projektets afslutning)
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