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INTRODUKTION

Denne publikation er Socialt
Udviklingscenter SUS’ opsamling pa
erfaringerne fra projektet Feedre pa
Forkant. Projektet har udviklet og
afprgvet et koncept for et kommunalt
gruppetilbud malrettet smabgrnsfaedre
i sarbare livssituationer. Det er

sket i samarbejde mellem Socialt
Udviklingscenter SUS som projekt-

og procesleder, Center for Bgrneliv
som videns- og formidlingspartner

og sundhedstjenesten i hhv. Thisted
Kommune, Ringsted Kommune og
Frederiksberg Kommune.

Formalet med publikationen er at dele
erfaringer og gode rad og stille det
feedregruppe-koncept, vi har arbejdet
med, til rddighed for interesserede
aktgrer. Vi haber p& den méde at
kunne inspirere andre kommuner,
regioner, civilsamfundsaktgrer,
vidensinstitutioner m.fl., der gnsker at
oprette faedregrupper og/eller arbejde
med et stgrre fokus pa far i den tidlige
indsats og det tidlige omsorgs- og
relationsarbejde.

Stor tak til Det Obelske Familiefond,
som har gjort projektet muligt,

til vores samarbejdspartnere hos
Center for Bgrneliv, for et veerdifuldt
vidensindspark, til de involverede
medarbejdere i de tre kommuner, der
har lagt deres energi og entusiasme

i arbejdet, til vores vidende og
inspirerende advisory board og ikke
mindst til alle de feedre og deres bgrn,
der har deltaget i grupperne

Hvorfor feedregrupper?

Feedre p& Forkant er udviklet pa
baggrund af viden fra praksis,
sméabgrnsfeedre og forskning.

Forskningsmeessigt er der beleeg for,
at en styrket far-barn-relation gavner
barnets trivsel og livsmuligheder pa
bade kort og lang sigt. Center for
Bgrneliv har i to rapporter samlet

og belyst den stigende maengde af
tilgeengelig forskningsmeessig viden,
der dokumenterer fars betydning og
vigtigheden af fars tilstedeveerelse for
bgrns trivsel og udviklingsmuligheder
helt fra den speede start?.

Tilbage i 2014 viste en afdeekning

fra Socialt Udviklingscenter SUS
mangel pa kommunale tilbud

til smabgrnsfeedre?. Det billede

er langsomt pé vej til at eendre

sig®. Og videns- og fagpersoner

har i stigende grad erkendt og

peget pd, at badde kommuner og
civilsamfundsorganisationer kan blive
bedre til at ramme og inkludere far
som ressource i det forebyggende og
tidlige omsorgsarbejde med gravide
og smabgrnsfamilier. Det var fokus for
det tidligere SUS-projekt Til Gavn for
Barnet (2016-2017). Her arbejdede
Thisted, Ringsted og Frederiksberg
Kommuner sammen med ogsa Lyngby-
Taarbeek Kommune og den frivillig-
baserede organisation Home-Start
med, hvordan praksis, indsatser og



tilbud til s&rbare smabgrnsfamilier kan
udvikles til i hgjere grad at involvere og
engagere feedre?.

En af erfaringerne fra Til Gavn for
Barnet var, at nogle feedre trives

godt med at tjekke ind og ud af
uforpligtende tilbud s&som Fars
Legestue, mens andre efterlyser

mere forpligtende tilbud og har stgrre
behov for netveerk og statte i det
tidlige faderskab. Det geelder seerligt
feedre, der oplever faderskabet mere
udfordrende end forventet, ofte

pga. en stgrre eller mindre grad af
sé&rbarhed omkring livssituationen. Det
fgrte til ideen om at udvikle og afprgve
et koncept for feedregrupper.

Det overordnede fokus for udviklingen
og afprgvningen af feedregruppe-
konceptet har sledes veeret,

hvordan et gruppetilbud for feedre

kan bidrage til at styrke den tidlige
relationsdannelse mellem far og barn
i situationer, hvor relationen er i risiko
for at blive udfordret. Der kan veere
mange forskellige arsager til, at den
tidlige relationsdannelse udfordres.
Det afheenger af bade indre og ydre
tilstande, og det kan vise sig pa mange
forskellige mader. Det kan fx handle
om efterfgdselsreaktioner hos enten
far eller mor, ydre omsteendigheder
omkring job eller uddannelse eller om
komplicerede familieforhold, egne
sveere betingelser i opveeksten og/
eller manglende positive netveerk

og rollemodeller. Det kan veere
kortvarige forbigdende tilstande eller
leengerevarende mere grundleeggende
udfordringer®. Det centrale er at tilbyde
en stgtte og et rum, som giver feedre

mulighed for at dele bade udfordringer
og gleeder ved faderskabet med
ligesindede og tidligt i deres

barns liv at ggre sig selvsteendige
omsorgserfaringer.

Faedregrupper som social
innovation

Undervejs gennem Til Gavn for

Barnet og Feedre pa Forkant har vi
hele tiden sggt at holde et socialt
innovationsfokus. Vi har veeret
nysgerrige og udforskende pd faedres
situationer og levede liv, og har bl.a.
interviewet godt 30 smabgrnsfaedre.
Interviewene viste, at behovet for
erfaringsudveksling og stgtte til feedre,
der pa forskellig vis star i eller er bergrt
af sarbarhed, er udtalt. Fagpersoner
rundt om feedrene og deres familier
har ideudviklet og tegnet de fgrste
spaede skitser til et tilbud om en
feedregruppe og senere mere konkrete
forslag, som blev preesenteret for
udvalgte feedre for at fa deres input.
En af kommunerne inviterede fx tre
feedre pa& weekend for at drgfte og
feerdigggre den allerfgrste prototype af
tilbuddet.

Det feerdigudviklede koncept

er afprgvet i Thisted, Ringsted

og Frederiksberg Kommuner fra
sommeren 2018 til sommeren 2019 i
to runder med mulighed for at tilpasse
og justere formatet undervejs og
imellem runderne.

Arranggrerne har Igbende samlet
op pa de enkelte gruppesessioner
med feedrene med refleksioner,
observationer og billeder i et
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elektronisk dagbogssystem, som alle
tre kommuner og SUS har kunnet
felge med i. SUS har efter hver af de
to afprgvningsrunder interviewet bade
arranggrer og en reekke faedre fra de
tre kommuner, og der har veeret feelles
workshops med erfaringsudveksling,
opsamling og leering pa tveers af
kommuner. Endelig har feedrene
udfyldt et far- og et efter-spagrgeskema.
Alt dette udggr tilsammen erfarings
opsamlingens datagrundlag.

At det kan veere virksomt at

samle en gruppe mennesker

med givhe udfordringer til feelles
erfaringsudveksling, stgtte og netveerk
er som sadan ikke nyt. Men social
innovation er ikke altid kun radikale
nye ideer. Det handler ogsa om at lane
og tilpasse koncepter, som har vist
sig virksomme i en anden kontekst.
Og om at rydde vejen for udfordringer,
der métte vise sig, for at fa ideen til
at virke i en anden sammenheaeng end
den oprindelige.

Parterne bag Feedre pa Forkant er
heller ikke de eneste, der arbejder eller
har arbejdet med feedregrupper. Fokus
pa far i den tidlige og forebyggende
indsats er som naevnt stigende, og
flere gar sig lignende erfaringer, som
dem vi preesenterer pa de fglgende
sider. Bagerst i denne publikation har
vi til inspiration samlet en liste over
andre forskellige aktgrer og tilbud

med specifikt fokus pa far som tidlig
omsorgsperson.
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Kort om Faedre pa Forkant

Frederiksberg, Ringsted og Thisted
Kommuner har sammen med Socialt
Udviklingscenter SUS og Center for Bgrneliv
i 2018-2019 udviklet og afprgvet et nyt
koncept for feedregrupper.

Konceptet er malrettet smabgrnsfaedre,
hvor far-barn-relationen kan veere sarbar.

Feedre pa Forkant har haft et advisory
board tilknyttet bestdende af:

* Annette Poulsen, sundhedsplejerske,
master i sundhedspaedagogik, Center
for Forebyggelse, Sundhedsstyrelsen

* Allan Westerling, lektor, Roskilde
Universitet

* Hanne Duer, sundhedsplejerske,
Kgbenhavns Kommune (Ng@rrebro/
Bispebjerg)

e Klaus Wilmann, bestyrelsesformand,
Center for Bgrneliv

¢ Leif Christiansen, chefkonsulent,
Familieiveerkseetterne, Fonden for
Socialt Ansvar

e Susanne Friis Gerholt,
uddannelseskonsulent, Kgbenhavns
Professionshgjskole

» Tobias Siiger Prentow,
projektmedarbejder, Forum for Meends
Sundhed

* Torben Pedersen Skovby, selvsteendig
konsulent og familieterapeut, medlem
af teenketanken VM (Viden om Maend)

Feedre pa Forkant har veeret stgttet af Det
Obelske Familiefond.




HVAD FAR FADRENE UD
AF TILBUDDET?

De samlede erfaringer fra projekt
Feedre p& Forkant er ikke i en

form, hvor vi med sikkerhed kan
dokumentere, at tilbuddet har en
positiv effekt pa far-barn-relationen

og barnets trivsel. Det vil kreeve,

at feedrene og tilbuddet i sin
implementerede udgave fglges
systematisk over leengere tid. Det, vi
kan konstatere efter afprgvningsfasen,
er, at feedrene selv og arranggrerne,
dvs. de ansvarlige fagpersoner rundt
om feedrene, i interviews og feelles
refleksioner beskriver og italeseetter, at
tilbuddet har den tilsigtede virkning.

Storre selvtillid i rollen som
far

De direkte tilbagemeldinger fra de
deltagende feedre har veeret yderst
positiv. Samtlige interviewede feedre
har givet udtryk for, at de har savnet et
tilbud rettet mod dem.

Da jeg hgrte om det, teenkte jeg
bare, "Yes, endelig er vi med i
det og bliver anerkendt for at vi
har brug for noget til at styrke
os i forhold til vores relation til
vores barn”. - Far, Ringsted

Det er et koncept, der har manglet!
Det giver én et helt andet billede

af, hvad det vil sige at veere far, og
man leerer sig selv bedre at kende —
Jjeg synes ikke, at nogen skal veere
det foruden. - Far, Frederiksberg

Et gennemgdende tema i interviewene
med faedrene pé tveers af de tre
kommuner er, at deltagelsen i
tilbuddet har givet dem stgrre selvtillid
og selvsikkerhed i far-rollen, og at

de fgler sig som mere ligeveerdige
foreeldre. Det drejer sig fx om, at de
ved at veere med i feedregruppen

far ny viden om deres barn, som de
kan videregive til deres partner — og
dermed ogsa far oplevelsen af at veere
ekspert i forhold til barnet.

Det har givet en bekreeftelse i,

at man gor det fint som far. Jeg
synes iseer, at det har veeret ret
sjovt, at det er géet fra, at det
altid var min kone, der var ekspert
i alt omkring vores s@n, til at jeg
lige pludselig ogsa var ekspert
nogle gange. - Far, Frederiksberg

Konkrete oplevelser sammen med
barnet i faedregruppen har ogsé givet
inspiration til aktiviteter og lege,
feedrene kan tage med hjem. En far
beskriver fx, hvordan han er blevet
mere tryg ved at lege vildt og veere
fysisk aktiv med sit lille barn efter at
have arbejdet med motorik i gruppen.
En anden forteeller, at han med stor
succes legede med sin lille sgn i

en swimmingpool pa en ferie, fordi
babysvgmningen med feedregruppen
havde gjort ham tryg ved at have
barnet i vandet.



Den stgrre selvtillid og trygheden ved
at veere alene med barnet resulterer
ogsa i, at feedrene i hgjere grad tager
mere over med bgrnene i hjemmet —
med mere overskud til hele familien
som fglge.

Det er nemmere at sige til konen,
at jeg godt kan passe den lille, end
det var for (...) nu synes jeg, at jeg
er blevet mere selvsteendig i at sige,
om det er en tar ble, noget mad

eller trast, han vil have. - Far, Thisted

At komme ud og mgdes med andre
feedre pd den her méde har veeret

rigtig godt. Og jeg synes ogsa, at jeg

kan meerke det derhjemme, at jeg
tager mere over, og sa er der mere
overskud for de andre. - Far, Thisted

For nogen feedre har det handlet om at

fa stotte til ro i samvaeret med det lille

barn og leere at veere talmodige, fx nar

barnet er ked af det. Fagpersonerne
forteeller, hvordan de generelt ofte ser,
at feedre i udsatte livssituationer kan
have sveert ved at hvile i samveeret
med deres barn og tilbyde ro og trgst.

Her har feedregruppen gjort en konkret

forskel.

Vi s8 en stor uadvikling hos faedrene.
En far havde fx i starten problemer
med at fa sit barn til at falde til ro
og prgvede hele tiden at distrahere
barnet og ryste det — men efter
nogle gange kunne han forma at
treekke sig, afskaerme barnet og
lige give det et par minutter til at
falde til ro, inden han kom tilbage
til gruppen. - Gruppeleder, Thisted

For andre igen handler det om, at fa
stgtte til generel refleksion over deres
livssituation ogsé hjeelper dem som
feedre.

Erfaringen er maske, at nar det er en
malgruppe, som har s komplekse
ting, de selv arbejder med (...), s
giver det rigtig meget mening, at de
for at kunne nd hen til det med at
blive feedre — for det er derfor, de
siger ja til at veere med — har rigtig
meget brug for et sted, hvor de kan
14 taenkt over deres situation og fa
hjeelp til bare at veere sig. S& i og
med, de bliver mere klar over egne
styrker og udfordringer, sa kan de
0gsa blive bedre til at reflektere som
feedre. - Koordinator, Ringsted

Det bedste er, at man kan sidde her
og veere dben om, at det kan veere
skide sveert — der er sgu ikke andre
steder at ga hen. - Far, Ringsted

Bedre kommunikation mellem
foraeldre

Béde faedre og arranggrer oplever, at
nar feedrene far et fortroligt rum til at
dele erfaringer — bade gode og darlige
- gavner det ogsd kommunikationen
med barnets mor, hvad enten
foreeldrene er sammen som par eller
bor hver for sig.

Feedrene sagde selv, at det kunne
veere interessant at se, hvor
mange skilsmisser, der kunne blive
forebygget, hvis man lavede de
her grupper. For jeg tror, det virker



mere pd den made, end at det
virker som om, det skiller parrene
ad. - Gruppeleder, Frederiksberg

Det at dele sine frustrationer, og

fa bade professionel vejledning og
stgtte og gode rad fra andre feedre,
giver input til at handtere situationer
anderledes pa hjemmefronten. For
nogle af feedrene er det ikke naturligt

at kommunikere, ndr de har det sveert,

og her bliver feedregruppen et godt
sted at starte med at skabe mere
bevidsthed og &benhed.

Det, jeg har taget med hjem, har
givet mig lyst til at arbejde med det
og kunne forteelle, hvordan jeg har
det til min keereste — det har jeg
aldrig sagt fagr. Fgr taenkte jeg aldrig
over, hvordan jeg selv havde det,
kun pa hvordan de (kaeresten og
bgrnene) havde det. Nu arbejder
jeg pa, at det ogsa er vigtigt, at
jeg har det godt for at kunne

give det videre. - Far, Ringsted

Kommunikationen med mgdrene
aendrer sig, fordi de (feedrene) far
nogle input. Det er der flere af dem,
som har meldt tilbage. Og det er
alt lige fra én, der siger, ’jeg har
fundet ud af, hvad der far det til

at virke, en gang imellem skal jeg
sluge nogle kameler’ — til en anden,
der siger, ’jeg ved godt, at jeg bliver
hidsig, og derfor sker de her ting’.
S& jeg tror, at kommunikationen
med mgdrene er en af de stgrste
effekter, vi i virkeligheden kan

se, fordi de (feedrene) bliver klar
over, at der faktisk er en anden
mulighed. - Gruppeleder, Ringsted

Et mere ligestillet
foraeldreskab

| alle tre kommuner har man i et
stykke tid arbejdet med generelt at
styrke feedreinddragelsen i det tidlige
omsorgsarbejde. Og oplevelsen er,

at b&de fagprofessionelle, faedre og
mgdre nu i hgjere grad anerkender, at
far spiller en vigtig rolle — ogsa tidligt i
barnets liv.

Vi havde en ung far, som var gaet
fra sin keereste, hvor vi kan se nu,
at han stadig gar ind og gor krav
P4, at han vil se sin sgn — og moren
stiller ikke spgrgsmal ved det. Pa
den made, sa har hele projektet
veeret det veerd, for der er i hvert
fald en far, der bliver i sit barns liv,
fordi vi har arbejdet med ham som

far og italesat hans vigtighed over for
moren. - Sundhedsplejerske, Thisted

Tilbuddet har ogsa veeret med til
at eendre ved nogle af feedrenes
prioriteter.

Jeg kreever min plads som
far derhjemme efter det
her. - Far, Frederiksberg

Og fagpersonerne oplever, at
italeseettelsen og forstaelsen af fars
rolle giver noget hjemme i familierne,
ofte allerede efter enkelte mgdegange
i feedregruppen.

Jeg har féet den uavikling som far,
at jeg bedre kan klare de ting, der
kommer. At jeg ikke ngdvendigvis

har svaret pd dem, men at jeg stoler

mere pd mig selv som far, og for den
sags skyld ogsd stoler mere pd min
hustru som mor. - Far, Frederiksberg

En af mgdrene fortalte efter
babysvamning, hvordan faren
slet ikke endnu tgr bade baby
derhjemme, men at han efter
feedregruppen er kommet
langt mere pa banen som far,
end i starten af barnets liv.

- Sundhedsplejerske, Thisted
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DET SAMLEDE KONCEPT

Feedregrupperne havde som
udgangspunkt en reekke feelles
elementer og guidende principper.
De er Igbende blevet revideret i
projektperioden. Kernen i konceptet
bestar i sin endelige udgave af:

G Erfaringsdeling blandt en
mindre gruppe feedre faciliteret

af en mandlig gruppeleder

Vidensoverfgrsel til feedrene om
spaed- og smabgrnsomsorg

e Aktiviteter for faedrene, gerne
sammen med deres bgrn

Derudover tilgodeses fem principper:

» Giv faedre mulighed for at deltage
uden mgdre

» Placer mgder og aktiviteter uden
for normal arbejdstid

» Tilbyd bade aktiviteter og
faciliterede gruppesamtaler

» Giv faedre mulighed for at deltage i
aktiviteter alene med deres bgrn

» Tilretteleeg tilbuddet som et
fastlagt, leengerevarende og
forpligtende forlgb




TRE VERSIONER

De tre projektkommuner er

forskellige i stgrrelse, geografi

og befolkningssammensaetning

og dermed ogsa i karakteren af
udfordringer i smabgrnsfamilierne.

| projektet har det veeret vigtigt, at
kommunerne udover at fglge de
overordnede elementer og principper
har haft stor frihed til at tilpasse
tilbuddet til den kommunale kontekst
og de gvrige eksisterende tilbud

for at sikre opbakning og give de
bedste muligheder for forankring.
Forskelligheden i afprgvningsfasen har
desuden gjort, at der er blevet afprgvet
flere forskellige versioner af den fgrste
prototype pé faedregruppen, og det har
givet et bredere erfaringsgrundlag at
vurdere veerdien af tilbuddet pa.

Thisted

Thisted Kommune i Nordjylland har
ca. 43.000 indbyggere, og antallet
af fgdsler er omkring 450 om aret.
Thisted breder sig over et geografisk
stort omréde, hvilket giver nogle
seerlige vilkar i forhold til transporttid
for deltagerne i kommunale tilbud.

Fokus for Thisteds afprgvning af
feedregruppen har veeret at arbejde
med far-barn-relationen i praksis
gennem konkrete aktiviteter. For at
give faedrene mere selvtillid i farrollen
og understrege vigtigheden af, at far
er pa fra starten — bade for faedre og
mgdre.

ERFARINGSOPSAMLING FRA FADREGRUPPER | TRE KOMMUNER

Deltagerne i Thisted har veeret
rekrutteret gennem det eksisterende
tilbud Familien i Veekst (FIV). FIV

er et tveerfagligt tilbud med formal

at mindske social arv i sarbare
familier med helt smé& bgrn, hvor
foreeldreomsorgen er udfordret pga.
tidligere misbrug, psykisk sygdom og
livskriser som akut sygdom, dgdsfald,
arbejdslgshed mv. FIV tilbyder bl.a.
dagsaktiviteter som babysvgmning og
rytmik for foraeldre og bgrn.

Afprgvningen i Thisted var tilrettelagt
som et seerligt forlgb for faedrene

i FIV, der blev gennemfgrt ad to
omgange. | alt deltog 16 feedre i
forlgbet. Forlgbet har bestdet af

ni mgdegange, afholdt med ca. to

13



ugers mellemrum: tre gange med
babysvgmning for far og barn, tre
gange med rytmik for far og barn og
tre gange med aktiviteter for feedrene
alene. De tre forskellige aktiviteter blev
afholdt pa skift p& en lokalitet, der
passede til aktiviteten. Alle aktiviteter
I& i tidsrummet 17-19 for at give
feedrene mulighed for at deltage efter
arbejde. Gruppen blev faciliteret af

en mandlig sundhedskonsulent som
gruppeleder, en sundhedsplejerske

0g en paedagog samt en pensioneret
sundhedsplejerske, som hjalp med det
praktiske.

De relativt store geografiske afstande i
kommunen ggr, at transport og logistik
i forhold til at deltage i tilbuddet har
fyldt meget for foreeldrene. FIV er
malrettet familier med bgrn under

et ar, og der er derfor ogsa hensyn

til amning at tage. Det blev p& den
baggrund arrangeret saledes, at
familien ankom sammen, hvorefter
feedrene gik for sig selv med bgrnene
til enten svgmning eller rytmik, mens
mgdrene havde mulighed for at
snakke og drikke en kop kaffe (Café
Bagkant). Efter far-barn-aktiviteten
spiste familierne sammen, og
feedrene blev opfordret til at dele
deres oplevelser fra aktiviteten. Hver
tredje gang var aktiviteten kun for far.
Det var ud-af-huset-aktiviteter som
mountain biking, bowling og skydning.
Ved disse aktiviteter faciliterede

den mandlige gruppeleder pauser
med samtaler mellem feedrene om
egne omsorgserfaringer, familiens
netveerk, parforhold og gnsker til
foreeldreskabet.

Frederiksberg

Frederiksberg er en stor sjeellandsk
kommune med ca. 104.000
indbyggere og omkring 1.500
fadsler om aret. Til gengeeld daekker
kommunen over et lille geografisk
areal, hvilket ggr, at transporttiden
til og fra et kommunalt tilbud er
overskuelig.

Fokus for Frederiksbergs tilbud

har veeret at skabe et fortroligt

rum for erfaringsdeling med

en mandlig gruppeleder og en
gruppefalelse blandt feedrene.
Sidelgbende har der veeret fokus
pa at overfgre sundhedsplejefaglig
viden og give feedrene praktiske
erfaringer med deres bgrn alene og
mulighed for at stille spgrgsmal til
sundhedsplejerskerne, som de maske
ikke far stillet ved hiemmebesgg.

Deltagerne i Frederiksbergs tilbud er
rekrutteret gennem sundhedsplejen,
og malgruppen er spaed- og
smabgrnsfaedre, der oplever, at det
at blive far er mere udfordrende end
forventet. Det kan handle om psykisk
sarbarhed eller efterfadselsreaktioner
hos dem selv eller deres partner,
manglende netveerk mv.

| Frederiksberg har tilbuddet haft

fire sundhedsplejersker tilknyttet

samt en mandlig psykolog, der
fungerede som gruppeleder. Tilbuddet
kgrte af to runder med plads til ti
feedre i hver runde. Pladserne blev
hurtigt fyldt gennem rekruttering via
sundhedsplejen, og der matte oprettes
venteliste til gruppen. Den fgrste runde
fgrte nogle justeringer med sig, og i



sidste ende blev tilbuddet organiseret
om 11 uger med mgde hver torsdag i
tidsrummet 16-18.

Hver anden uge stod den mandlige
gruppeleder for sessionen. Feedrene
kom alene og havde tid til at snakke
om forskellige emner, bl.a. om sviger-
og bedsteforeeldre, parforholdet efter
barn, erfaringer fra egen opvaekst
m.m. De gvrige mgdegange blev
faciliteret af to sundhedsplejersker.
Feedrene kom med deres bgrn til
aktiviteter som musik- og sanglege, og
mgdet sluttede med feellesspisning.
Pa disse mgdegange tog
sundhedsplejerskerne ogsa fat i det
emne, som feedrene havde snakket
med gruppelederen om ugen far, for at
kunne svare pa sundhedsplejefaglige
sp@rgsmal i relation til emnet. Alle
mgder blev holdt samme sted i
sundhedsplejen, der ligger centralt pa
Frederiksberg med puslefaciliteter, hgje
stole og legetgj til bgrnene.

Ringsted

Ringsted er en mindre landkommune
pa Sjeelland med ca. 34.000
indbyggere og omkring 300 fgdsler
arligt.

Afprgvningen af feedregruppen i
Ringsted har haft mere karakter af
en mandegruppe, hvor aktiviteter
med bgrnene ikke har haft sa stort et
fokus. Fokus har veeret at skabe et
trygt og fortroligt rum, hvor feedrene
kunne arbejde med at fa sat ord

pa udfordringer og gleeder ved
faderskabet og reflektere over eget liv,
familiesituation og handlemuligheder.

Malgruppen er feedre, hvor

relationen til barnet er skrgbelig, fx
ved samlivsbrud, men gruppen er
karakteriseret ved at have mange
forskelligartede udfordringer. Feedrene
er blevet rekrutteret gennem
sundhedsplejen, og selvom feedrene
har haft bgrn fra nyfgdt til 13 ar, har
arbejdet i praksis hovedsageligt haft
fokus pa spaed- og smabgrnsfeedre.

Ringsted kgrte et lidt lsengere
gruppeforlgb i afprgvningen, et forlgb
fra august 2018 til februar 2019, og
et andet fra marts 2019 til september
2019 —i alt har 16 feedre deltaget i
tilbuddet. Grupperne har haft Igbende
optag. En mandlig gruppeleder

med terapeutisk baggrund og en
kvindelig koordinator med paedagogisk
baggrund, der ogsa er koordinator for
et netveerk for sérbare unge madre |
kommunen, har stdet for gruppen.

Feedrene mgdtes hver anden-tredje
uge i tidsrummet 17-20. Forlgbet

har primeert bestaet af faciliteret
erfaringsdeling blandt faedrene
efterfulgt af feelles madlavning og
spisning. Enkelte gange har feedrene
haft deres bgrn med, og der er blevet
arrangeret aktiviteter for hele familien,
bl.a. en grillaften og en tur til Zoologisk
Have. Kommunale sundhedsplejersker
har veeret pé& besgg i gruppen til
spgrgerunder med mulighed for at
stille spargsmal om bgrns udvikling mv.






DE ENKELTE ELEMENTER

Pa baggrund af afprgvningen i de

tre kommuner fglger her en raekke
erfaringer, overvejelser og gode rad til
de enkelte elementer, som vi anbefaler
at teenke ind i et feedregruppe-tilbud.
Et tilbud behgver ikke ngdvendigvis
at give alle elementer lige stor plads
for at skabe veerdi. Der er ikke en
one size fits all-lgsning. Ligesom

de tre projektkommuner har gjort,
kan elementerne sammenseettes

og prioriteres forskelligt

afhaengigt af rammer, ressourcer,
befolkningssammensaetning mv.

Erfaringsdeling

Erfaringen er, at det er afggrende,

at et tilbud til feedre i sarbare
familiesituationer indebeerer et
fortroligt rum, hvor faedrene kan veere
abne med hinanden og med facilitator.
Det er den del af tilbuddet, som
feedrene har veeret mest begejstrede
for og generelt har efterspurgt mere af.
Feedrene pa tveers af de tre kommuner
udtrykker en usikkerhed i forhold til
den ’jungle’, det kan veere at blive

far, og en frygt for at fremsta 'svag’

— seerligt hvis deres partner ogsa har
udfordringer. Derfor kan deres egne
behov blive negligeret, og de oplever
sjeeldent, at fagprofessionelle spgrger
ind til, hvordan de har det. Feedrene
har veeret meget taknemmelige for at
kunne fa lov til at mgdes i en gruppe
med andre maend og feedre og fa talt
om forskellige emner.

Det, jeg synes er rigtig godt, er, at
man bare sidder feedre til faedre

0g shakker om nogle emner, som

vi alle sammen kan relatere til. Om
det sa er parforhold, eller om det er,
at vi hver iseer havde nogle meget
forskellige udfordringer og forskellige
arsager til at veere der. Bare det

at sidde og hgre, hvad andres
refleksioner er omkring tingene,
hvad andre gar med af tanker.

- Far, Frederiksberg

Man teenker nogle gange ’hold
kaeft mand, det der har jeg ogsa
teenkt pa, jeg troede, at jeg var
den eneste, der havde teenkt det’,
men der sidder fem andre, som
har teenkt preecis det samme. Det
gav bare en eller anden ro i forhold
til at veere foreeldre. Derfor synes
jesg, at feedregrupperne er sindssygt
vigtige. - Far, Frederiksberg

Som neevnt ser det ogsa ud til, at
samtalerne i gruppen kan veere med
til at Igse nogle potentielle konflikter
hjemme i familien og forbedre
kommunikationen mellem foreeldrene.
Samtidig kan feedrene have oplevelser
med i bagagen, som de har behov for
at fa talt om og bearbejdet, fgr de kan
arbejde mere direkte med relationen til
deres bgrn. Selvom feedrene kan have
fordomme om at sidde og 'snakke i
rundkreds’, s har det veeret slaende,
at de interviewede feedre har peget pa

gruppesamtalerne som den vigtigste
del af tilbuddet, og den del, de ikke
ville have veeret foruden.

Det har veeret imponerende, hvor
abne de er om deres egen hérde
opveekst. De vil alle sammen gerne
gore det anderledes end deres egne
foreeldre, og der er ingen, der fagler
sig udenfor, for de har alle sammen
veeret udsat for de samme ting.

- Sundhedsplejerske, Thisted

Det er syret, at de alle sammen

vil have det her rum til at tale

i, for det var det farste, vi fik at
vide, da vi spurgte dem, mens vi
udviklede forlgbet, at det skulle vi
ikke gare (...): "vi skal ikke sidde
og shakke hver gang!” Men sa

har de ikke bestilt andet. Det er
tankevaekkende, for det siger bade
noget om vores opfattelse og noget
om deres egen selvopfattelse.

- Koordinator, Ringsted



Gode rad og anbefalinger -
erfaringsdeling

Det har veeret et krav i alle tre
kommuner, at der skulle tilknyttes

en mandlig gruppeleder og facilitator
til projektet, og det har vist sig at
veere veerdifuldt. Alene-tid med
gruppelederen har veeret veerdsat,

og flere af de interviewede har
formuleret, at det var rart, nar de
andre fagpersoner ikke var der hele
tiden. En kvindelig gruppeleder kunne
formentlig opnd samme fortrolighed
med feedrene, men de interviewede
feedre udtrykker, at de har veeret glade
for at kunne spejle sig i gruppelederne
— som omvendt ofte har kunnet treekke
pa egne erfaringer som mand og far.

Fra arranggrernes side er det vigtigt,
at der bliver taget hdnd om feedrene,
nar de kommer — bade i den enkelte
session og i tilbuddet som helhed.
Det kan derfor veere en god ide at
have en snak om fortroligheden i
gruppen den fgrste dag og fa en
forventningsafstemning blandt
facilitator og feedre, inden forlgbet
starter. Den sidste session bgr ogsa
samle op p&, hvad der er blevet
behandlet undervejs, og hvordan
feedrene kan bruge det, de har faet ud
af gruppen i fremtiden.

For den enkelte session er det ogsa
vigtigt, at feedrene fgler sig velkomne
og trygge. Her kan genkendelighed
som fx altid at indlede med en runde
pa, hvordan det er gaet siden sidst,
hvor feedrene har veeret udfordrede
eller har haft succeser, de gerne vil

dele, veere ideelt. Det er ogsa en
fordel at slutte sessionen af med mere
eller mindre struktureret feedback, s
gruppelederen hele tiden har en fgling
med, hvad gruppen har behov for.

Det er vores opgave at ’dbne
ballet’. Vi giver altid hand, nar
folk kommer, ’jeg har set dig,

du er her, det er dejligt’, og vi er
08sa bevidste om, at vi skal lukke
godt ned, inden vi slutter.”

- Gruppeleder, Ringsted”

Feedrene er forskellige, og dynamikken
i gruppen vil veere forskellig fra
gruppe til gruppe. Nogle gnsker
stram styring og planlagte emner pa
forhand, og her kan man fx bruge
videoklip og brainstorming til at starte
snakken. Andre foretreekker mere

fri snak, og at facilitatoren treeder
mere i baggrunden. Det er derfor
vigtigt at Iytte til gruppen undervejs
og tage imod den feedback, de
kommer med. Samtidig kan det veere
hensigtsmeessigt at skifte mellem

de tungere emner og mere afslappet
hverdagssnak.

Jeevnfgr ovenstdende kan det veere
en heemsko at have et for fastlagt
program for indholdet klar, inden man
mg@der gruppen og maerker deres
behov. Der skal veere plads til en
balance mellem det planlagte og det
spontane, som dukker op i feedrenes
forteellinger. Det er dog stadig en god
ide at have en reekke emner klar, som



man vil igennem. Som inspiration har
vi samlet nogle af de emner, der er
blevet behandlet i grupperne:

e Hvordan er jeg far?

* Huvilken far vil jeg gerne veere?

* Parforholdet efter barnet

* Nar barnet er kreevende

* Vrede

* Bedsteforeeldre

* Egne omsorgserfaringer og opvaekst

Erfaringerne fra grupperne har veeret,
at feedrene er gode til at rumme
hinanden — og at de seetter pris pa at
mgdes med feedre, der er anderledes
end dem selv, og maerke, at man
alligevel kan spejle sig i hinanden.

En feedregruppe kan derfor godt
tilbydes til feedre med forskellige
udfordringer, hvis der bliver skabt en

god og respektfuld stemning. Det er
dog en udfordring for fortroligheden i
gruppen, hvis der er meget frafald og
deltagere, der kommer og gar fra gang
til gang. Gruppen skal heller ikke veere
for stor, hvis alle skal have taletid. En
gruppestgrrelse pa omkring otte har
virket ideel. Det gar, at der er plads

til frafald p& enkelte mgder, uden at
der kun sidder et par enkelte feedre
tilbage.

Jeg taenker, at nar vi ser pa alle
de gutter vi har samlet, sé gor
det ikke noget, at vi er en lille
smule blandet og lidt forskellige.
Det handler om, at vi faktisk er
mennesker alle sammen. Fint
nok, nogen har det sveert, nogen
har det lettere, men det giver
noget, og vi lgfter os alle sammen
i det. - Gruppeleder, Ringsted



VIDENSOVERF@RSEL

e Vidensoverfgrsel

| forarbejdet med tilbuddet
efterspurgte mange feedre mere
viden fra fagpersoner om smabgrns
udvikling. De italesatte, hvordan

de ikke fik stillet spgrgsmal,

nar sundhedsplejersken var pa
hjemmebesgg, enten fordi de ikke var
til stede, eller fordi de tgvede og var
bange for at fremstd uvidende, seerligt
overfor deres partner. Den oprindelige
tanke var, at sundhedsplejerskerne
skulle byde ind med opleeg i
feedregruppen om konkrete emner,
som faedrene efterspurgte viden om.
Erfaringen bley, at det fungerer bedst
at flette viden ind Igbende fremfor at
have reel undervisning.

Han (mandlig gruppeleder) havde
nogle plancher med og talte om
hjernens uavikling. Der fasede vi sgu
lidt ud alle sammen. - Far, Ringsted

Det virksomme greb bley, at den
faglige viden, som man gnskede at
give feedre bedre adgang til, i stedet
blev introduceret lgbende, bade i
samtalerne ved erfaringsdelingen og
igennem aktiviteterne.
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Gode rad og anbefalinger -
vidensoverfgrsel

Det skabte grundlag for hurtige
forandringer i feedrenes adfeerd med
bgrnene at introducere viden konkret

i situationen med bgrnene. Det gav
mulighed for lzering i praksis, og for at

feedrene kunne stille spgrgsmal direkte

til situationen. En sundhedsplejerske
fra Frederiksberg oplevede fx, hvordan
en far havde meget sveert ved at
slappe af under et maltid med sin sgn
og ikke lod barnet undersgge maden,
fordi han ikke ville have det grisede.
Hun talte lidt med faren om, at det er
vigtigt for bgrnenes udvikling og deres

sansning at fa lov til at maerke maden:

Neeste gang var han helt afslappet,
og barnet fik lov til at sidde

med haenderne nede i maden

0g krumme over det hele. Jeg
kender familien, og moren har
meget behov for kontrol, men jeg
tror faktisk, at faren har kunnet
smitte af pd hende med det her.

- Sundhedsplejerske, Frederiksberg

Ogsa i Thisted oplevede arranggrerne
det virksomt, nar feedrene blev mgdt
med viden i den konkrete situation.
Far-barn-aktiviteterne blev et oplagt

forum for at introducere viden i praksis

med gode rad og stgtte i gjeblikket,
fx guidning i krops- og gjenkontakt og
regulering i forhold til barnet fremfor
aktiviteten.

Vi kan se, det hurtigt gar en forskel,
nar vi tager fat i den enkelte
situation. De har virkelig rykket.

De har faet en helt anden naturlig
tilgang til foreelder-rollen og nyder nu
den alene-tid med deres bgrn, som
de far her. - Gruppeleder, Thisted

Det kan ogsa veere virksomt at forteelle
om den viden, der findes, uden at

det bliver egentlig gennemgang eller
undervisning. Overseet det til en kort
essens, som gentages flere gange. Det
er ogsa en observation fra forskningen:
Nar far far "dokumentation” for,

at hans involvering har en positiv
betydning for barnet, s ggr det en
forskel®.

| Thisted har arranggrerne haft succes
med at henvise til den viden, der er
samlet i Center for B@rnelivs rapporter.

Jeg har mange gange, nar vi har
siddet der rundt om bordet, haft

fat i vidensnotatet og fortalt dem,
hvor sindssygt vigtige de er for deres
bam. (...) nar jeg forteeller dem,

at hey, det star altsa lige der, hvor
meget | betyder, sa tager de det ind.
Erfaringsdeling og vidensoverfgrsel
smelter pd den made sammen,

og det er den bedste made at nd
de feedre, som vi arbejder med,
som maske har darlige erfaringer
med undervisningssituationer.

- Gruppeleder, Thisted



Aktiviteter

Det har vist sig, at aktiviteter i
feedregrupperne er positivt af flere
grunde. For det fgrste har det i
rekrutterings-sammenhaenge veeret
attraktivt for nogle feedre, at de er
blevet inviteret til sjove aktiviteter
sammen med andre feedre. At
feedrene sé efterfglgende italeseetter,
at de har haft mest ud af samtale-
sessionerne er underordnet. Samtidig
giver feelles oplevelser, uanset om
det er med bgrn og/eller partnere,
ogséa en referenceramme, som kan
abne for mere uformelle samtaler
og netveerk udenfor gruppen. Det
kan ikke patvinges, at der skabes
relationer, som fortseetter udenfor
gruppen, men aktiviteter kan bidrage
til det. Endelig har aktiviteter med
bgrnene givet feedrene selvsteendige
omsorgserfaringer med deres bgrn,
uden mgdrene.

Projektkommunerne har grebet det
lidt forskelligt an mht. aktiviteter

for feedrene. | Thisted har far-
barn-aktiviteter veeret et centralt
omdrejningspunkt, pa Frederiksberg
har det veeret halvdelen af gangene,
i Ringsted en lidt mindre del. Alle tre
steder har feelles spisning dog veeret
en aktivitet hver gang.

Feedrene har generelt veerdsat de
feelles aktiviteter og oplevelser, og
hvordan det Igsner stemningen op.

Det med at vi gar ud og laver mad
sammen giver en anden pingpong,
hvor vi fér snakket om nogle andre
ting. Det fungerer rigtig godt.

S& er der den serigse del, og sé

bagefter er der et frirum, hvor
man ligesom kan mgde hinanden,
der hvor man er. - Far, Ringsted

Far-barn-aktiviteter har inspireret til
anderledes leg og samveer uden for
gruppetilbuddet — ogsa selvom der kan
veere forbehold i begyndelsen.

Da jeg fik at vide, at jeg skulle til
musik med min sgn, sa teenkte jeg
"prav at hgr, jeg kan seette noget
musik pd herhjemme. Jeg kan
finde mange sange péa YouTube og
s& sidde og lave en masse med
ham.” Men det giver bare noget
andet at komme herind, nar der
0gsa er andre, fordi han far en hel
masse andre indtryk. - Far, Thisted




Gode rad og anbefalinger —
aktiviteter

En veesentlig erfaring med grupperne
har veeret, at feedrene ikke behgver

at lave 'vilde’ aktiviteter med gruppen
hver gang. Aktiviteter som bowling eller
en tur pa skydebanen kan veere gode
til at skabe interesse, nar feedrene skal
rekrutteres, men erfaringen er, at det
mere simple som en gatur eller et bal

i skoven fungerer mindst lige s& godt.
Det handler om med aktiviteten at
skabe en ramme for, at feedrene kan
Igsne lidt op og bare veere sammen.

Vi behgver ikke at lave noget, det
kan bare veere at g3 en tur. Det
skal ikke veere mere fancy end det
(...) Jeg tror ikke, at der behaver
at veere de der arrangementer hver
gang. Hver anden gang eller tredje
gang maks., hvis der skulle veere
et arrangement. - Far, Thisted

Pa tveers af de tre kommuner har
der veeret stor succes med maltider
som social begivenhed. Det geelder
bade med og uden bgrn og/eller
partnere. Maltidet ses ogsa som en
ngdvendighed for at fa familierne til
at deltage, nér der er tale om at nd
smabgrnsfamilier en hverdag efter
arbejdstid.

| Ringsted lavede feedrene mad
sammen efter hver gang. | Thisted
blev der bestilt mad til bade mgdre
og feedre efter alle aktiviteter, og
pa Frederiksberg var der altid kgbt



ind til sandwich til feedrene og
rugbrgdsmadder til bgrnene pa de
dage, hvor de var med.

Vi ser ikke hinanden s& ofte, sa der
sker meget med bgrnene fra gang

til gang. Derfor er det hyggeligt at
mg@des og spise, og snakke om, hvad
der er sket siden sidst. - Far, Thisted

Jeg synes, at spisesituationerne med
bgrnene er ret fede at se, for hold
da op, hvor det bare forteeller rigtigt
meget. Hvordan ser man et barns
behov, hvordan sidder man med det,
hvordan tager man om det, hvornar
er barnet meet, eller er det stadig
sulten? Hvor styrende eller hvor lidt
styrende er man over for dem?

- Sundhedsplejerske, Frederiksberg

Lige nu har vi sveert ved at se det
fungere uden mad, fordi de kommer
sa langt veek fra. Hvis man skal veere
et sted fra 17-19 som bgrnefamilie,
sa er der ngadt til at veere mad — de
kan ikke na hjem og lave aftensmad.
- Sundhedsplejerske, Thisted

Et gennemgaende
opmeerksomhedspunkt i kommunerne
har veeret, hvordan man kan tilpasse
aktiviteterne til bgrnenes alder. Selvom
de fleste feedre har sma bgrn, er der
stadig forskel pa, hvad der egner sig
for bgrnene. Selv nar alle bgrn er
under 1 &r, kan det veere en udfordring
at finde noget, hvor alle bgrn og faedre
er tilpasse i situationen. Hvis bgrnene
ammes, kan det ogsa give udfordringer
i forhold til, hvor lzenge feedrene kan

veere alene med bgrnene. Det geelder
seerligt, hvor geografiske afstande er
store. Bgrnenes alder kan derfor ogsa
betyde noget for, om man kan mgdes
med feedrene alene — med eller uden
bgrn — eller om hele familien skal
teenkes ind.

Vi skal passe pa med spaend i
alderen pa bgrnene — man kan
ikke sidde med en helt nyfgdt og
sa en pa halvandet ar, der render
rundt. Det er en udfordring bade til
svgmning og musik, hvis man skal
lave noget, der rammer dem alle
sammen. - Gruppeleder, Thisted

Bgrnenes alder har ogsa betydning for
den type viden, feedrene eftersparger
fra fagpersoner, og om faedrene far
noget ud af hinandens spgrgsmal.
Feedre med yngre bgrn kan godt fa
noget ud af at hgre erfaringer fra dem
med lidt eeldre bgrn, som pa deres
side far lov til at fale sig som eksperter
og rollemodeller. Men det er en
balance, hvor det kan risikere at tippe
og opleves irrelevant for nogen.

En far kom ind og fglte slet ikke,

at tingene lykkedes for ham, og at
han ikke kunne traste sit barn. Men
han fik vendt sin falelse til at kunne
tilbyde barnet noget og vaere mere
tdlmodig. Det tror jeg handlede
meget om, at han kunne spejle sig
i de andre, for hans barn var en
del yngre. Sa det at kunne hgre

om andre, der havde stdet i noget
tilsvarende, var meget hjeelpsomt.

- Gruppeleder, Frederiksberg



» Mulige aktiviteter

Der har veeret gode erfaringer med far-
barn aktiviteter som rytmik, musik og
motorik i flere af kommunerne. Bade
pa Frederiksberg og i Thisted har man
haft en professionel musikpsedagog
og en motorikvejleder indover, men
Frederiksberg har ogsé haft succes
med, at sundhedsplejerskerne selv
styrer legene pa gulvet. Feedrene tager
alligevel noget med hjem og bliver
inspireret.
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Det har fungeret godt at veelge

at blive i huset og have fokus péa
samspil og far-barn-relationen. |
bund og grund er det bare at veere
0g se — 0g 0gsa se de faedre, der har
sveert ved at vaere. Dem, der far s&
meget uro i kroppen, at de naesten
ikke kan veere i det med deres barn.
- Sundhedsplejerske i Frederiksberg

| Thisted har svemning og musik veeret

med til at give faedrene mod pa ogsa
at veere mere aktive med deres sma
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bgrn uden for tilbuddet — men det
vigtigste er altid relationen og ikke
aktiviteten i sig selv.

De er ikke til musik, fordi de skal
hamre pa en tromme eller Izere at
synge. Det er far-barn-relationen,
der er i fokus. Aktiviteten kan pa
den méde veere hvad som helst,
den danner bare en ramme for

at arbejde med relationen.

- Sundhedsplejerske, Thisted



Organisering og tvaerfagligt
samarbejde

Selvom alle tre tilbud har veeret
forankret i sundhedstjenesten, er
involveringen af flere forskellige
faggrupper central. Erfaringen er, at
det giver veerdi for feedre, barn og
familier. Forskellige fagligheder giver
forskellige blikke pa behovene og den
udvikling, feedrene gar igennem.

Min veerdi er, at jeg kender
feedrenes historie allerede. Jeg
kunne lukke samtalen op, og s tog
(den mandlige gruppeleder) over.
Vores samarbejde er aftheengigt af,
at vi kan finde ud af det. Det er
godt, at vi fik lov til det her, for vi
kommer fra forskellige afdelinger
og har forskellige chefer. Hele
forudseetningen er, at vi er et
makkerpar, og at ledelsen har haft
forstaelse for det. Vi har faet stor

veerdi af det tveerfaglige samarbejde.

- Sundhedsplejerske, Thisted

Vi er forskellige, og det er godt — vi
leegger meerke til forskellige ting hos
faedrene. - Gruppeleder, Thisted

Faglighederne har ikke veeret ens i alle
tre kommuner, men alle steder har de
formaet at supplere hinanden.

Jeg har en hypotese om, at det
er rigtig godt at forankre sadan

et tilbud her et eller andet sted i
organisationen, hvor man er vant
til at kigge pa det hele menneske.
Nu ligger det under netveerket i
sundhedstjenesten, men fx kunne
det ogsa fint ligge i Familiehuset,
hvor der er socialrddgivere og
familieterapeuter og peedagoger,
for der er man ogsa vant til at
arbejde med den taenkning.

- Koordinator, Ringsted



Gode rad og anbefalinger —
organisering og tveerfagligt
samarbejde

For at det tveerfaglige samarbejde
fungerer optimalt, er det vigtigt,

at der prioriteres tid til refleksion

og planleegning b&de for og efter
mgdegangene med feedrene — seerligt
i opstartsfasen. Det kan dreje sig

om lige at vende, hvilke feedre der
kommer i dag, og om der har veeret
nogen afbud, s man som arranggr er
kleedt p&. Men det handler ogsa om at
kunne evaluere med hinanden efter de
forskellige sessioner og sgrge for at fa
talt om de ting, der har fungeret godt,
og hvad der har fungeret mindre godt.

I nogle tilfeelde kan der veere behov
for, at arranggrerne fungerer som
brobyggere til andre tilbud og aktgrer.
Der er eksempler fra kommunerne,
hvor feedre og fagpersoner undervejs

i forlgbet har féet gjnene op for
alvorlige fysiske skavanker, der kreever
behandling, og hvor feedrene er blevet
hjulpet videre til den ngdvendige hjeelp
med bl.a. tandleege og operation.

Det samme geelder behov for fx
psykologhjeelp.

Vores forpligtelse er at veere
professionelt klar over, hvad det

er for en linje, vi balancerer pa.

Og veere klar over, at vi kan veere
brobyggere, hvis det fx er terapi, der
er brug for. Vi kan ikke udfgre det,
men vi kan veere brobyggere til det.
Vi kan ogsa veere brobyggere til en

mentor, eller vi kan veere brobyggere
til maske en praktiserende
leege. - Koordinator, Ringsted

Rekrutteringen er foregaet bade ved
sundhedsplejens hjemmebesggene
og gennem andre eksisterende
tiloud, fx til mgdre i sérbare
situationer, familietiloud mv. Alt efter
kommunens opbygning kan tilbud i
familiehuse fx ogsa veere en relevant
rekrutteringskanal. Tidligere og
bredere rekruttering via fx fgdesteder
og praktiserende laeger er ogsa en
mulighed. Det er vigtigt at dem, der
rekrutterer, er velinformerede om
tilbuddet.

Det har veeret virksomt, at den
mandlige gruppeleder tager kontakt

til feedrene, nar de har sagt ja, og

far afklaret, om tilouddet er noget

for dem. Typisk telefonisk. De
interviewede feedre har lagt vaegt p3,
at det var vigtigt for dem, at de havde
en fornemmelse af den mandlige
gruppeleder, inden de mgdte op fgrste
gang. Og at det var med til, at de fglte
sig trygge og velkomne.

Projektkommunerne havde

inden projekt Feedre pa Forkant
arbejdet i lzengere tid med bedre
feedreinddragelse i bred forstand. Fx
maden man registrerer foreeldre og
bgrn pd, hvem der bliver kontaktet
om bgrnene, tilretteleeggelse af
sundhedsplejebesgg mv. Det har

veeret med til at synliggare, at
indsatsen overfor smabgrnsfeedre

kan forbedres, og banet vejen for
opbakning til faeedregruppen. Lgbende
kommunikation udad og opad er
vigtigt. Bade i forhold til viden om
vigtigheden af at fa far mere pa banen
og af de resultater, der opnas.



DE PRAKTISKE RAMMER

De praktiske rammer

Selvom forskellige forhold

og kontekster i kommunerne

har haft en indflydelse pa
organiseringen af feedregruppen,
er der flere feellestreek, det er
hensigtsmaessige at tage hensyn
til i forhold til det praktiske i
forbindelse med mg@degangene.
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Gode rad og anbefalinger — de
praktiske rammer

De faste rammer er vigtige at have pa
plads inden starten, bade for faedrenes
skyld og for arranggrerne selv. Det vil
sige, at frekvens, tidspunkt, lokaler,
fagpersoner/facilitatorer og overordnet
program skal veere fastlagt.

Mgdegangene skal ligge uden for
arbejdstid i hverdage og gerne i
tidsrummet 16-20 — tidspunktet skal
tage hensyn til feedrenes transporttid.
Mgdegangene kan vare mellem 2-3
timer, og det er vigtigt, at tiden altid
overholdes.

Det virker optimalt at mgdes med
feedrene minimum hver anden uge,
for at relationen bliver holdt ved
lige, og at det samtidig passer ind i
feedrenes hverdag.

Uanset faglighed er det vigtigt

for relationen og fortroligheden

til feedrene, at det er de samme
personer, der gar igen, og at der ikke
er tilknyttet for mange forskellige
medarbejdere til tilbuddet. Dette
giver ogsa de fagprofessionelle en
bedre mulighed for at fglge feedrene,
bgrnene og deres udvikling fra gang til

gang.

En af feedrene fortalte, mens vi
spiste, at de her snakke og samtaler
har stillet ham nogle spgrgsmal,
som har gjort, at han teenker mere

over sin rolle som far. Jeg spurgte,
om han kunne have faet det et
andet sted, eller hvis der nu ikke
var en facilitator i gruppen, men

s& sagde han "Jamen, hvem skulle
sa stille mig de spargsmal?”

- Sundhedsplejerske, Frederiksberg

Opgaven kan veere mere omfattende
end antaget. Det er en fordel at
veere flere om det indholdsmaessige,
praktiske og logistiske.

Det er nemmest, hvis gruppen kan
mgdes det samme sted hver gang —
undtagen nér der er aktiviteter ud af
huset, fx i svgmmehallen. Hyggelige
rammer og faciliteter, der egner sig til
smabgrn, er en fordel.

Det er ikke nok at give feedrene
datoerne fra starten og sa regne
med, at alle dukker op hver gang. Det
er ngdvendigt at fglge op igennem
forlgbet og Igbende sende sms’er

ud, der minder om, hvor og hvornar
de skal mgdes naeste gang — samt
opfordre dem til at give besked, hvis
de ikke kan komme.

Han (mandlig gruppeleder) spiller
en stor rolle. Han hjeelper mig med
at mgde op, det er vigtigt, at der
er én, der er roden i det, sender
sms’en, holder fast i os og tager
hénd om os. Det skal man ikke
bruge energi og fokus pa, for der
er en ramme. - Far, Ringsted



PA VEJ MOD EFFEKT

Feedregrupperne er nu pé vej mod
at blive implementeret i de tre
kommuner.

| Thisted Kommune er det besluttet at
fortseette med feedregruppen som en
integreret del af familiegruppeforlgbet
Familien i Veekst (FIV) med en

gruppe pr. halvar med plads til 10-12
feedre. Sundhedsplejen omleegger et
antal dagtimer til aftentimer, og den
mandlige gruppeleder far 40 timer
integreret i sin arsnorm. Desuden
tilknyttes en frivillig pensioneret
sundhedsplejerske ad hoc.

| Ringsted Kommune forankres
feedregruppen som et frivilligt tilbud

i Sundhedstjenesten i Ringsted
Kommune. Tilbuddet vil besta af en
gruppe pr. halvdr med deltagelse af op
til 10 feedre. Ressourcer omleegges
fra et netveerkstilbud til unge mgdre
under 29 ar i sarbare livssituationer,
som fremadrettet kan rumme 30
mgdre mod tidligere 40. Der er fortsat
tilknyttet to tovholdere, hvoraf den
ene er koordinator for unge mgdre
netveerket ogsa.

| Frederiksberg Kommune er det endnu
ikke fastlagt, hvordan forankringen
gennemfgres.

Erfaringerne fra de tre kommuner
peger overordnet pd, at et gruppetilbud
til feedre i sarbare livssituationer falder
pa et sted med hgj efterspgrgsel. Det

giver veerdi for feedrene at fa lov til at
m@des med ligesindede, drgfte og fa
stgtte til de udfordringer, de mgder i
og omkring faderskabet. Samtalerne i
gruppen har styrket kommunikationen
med partneren, mens de konkrete
omsorgserfaringer opnaet gennem
aktiviteter med bgrnene har styrket
far-barn-relationen og givet ny
selvtillid hos feedrene. De ansvarlige

i kommunerne observerer, at det pa
bare f& mgdegange er muligt at se
positive aendringer i feedrenes adfeerd
og indstilling over for deres bgrn og til
deres rolle som far.

P& det specialiserede socialomrade
arbejdes med begrebet ’lovende
praksis’ om indsatser, der med stor
sandsynlighed har god virkning,

men hvor viden ikke kan betegnes
som sikker. Mange af de elementer
og kendetegn, som understgtter

en lovende praksis, er til stede
omkring feedregruppe-tilbuddene
preesenteret her. P& bagkant af den
mere risikovillige fondsfinansiering til
udvikling er man nu pa vej mod drift

i alle tre kommuner, og som naevnt
arbejdes der flere andre steder bade
kommunalt og civilsamfundsbaret med
feedregrupper. Vi hdber, at tendensen
fortseetter og flere endnu vil etablere
feedregruppe-tilbud. Fgrst og fremmest
fordi det er vores overbevisning, at
det vil veere til gavn for bgrn, feedre
og familier. Men ogséa fordi det vil
muligggre stgrre og systematiske

studier af effekten og skabe grundlag
for klar evidens for, at feedregrupper
styrker den vigtige tidlige far-barn-
relation.



Civilsamfund, frivillighed
og faedregrupper

Erfaringerne fra feedregrupperne,
som er praesenteret i publikation
her, er blevet til i en kommunal
sammenheeng. Det er vores
overbevisning, at konceptet for
feedregrupper kan opna mindst
lige sé stor succes forankret

i andre sammenheaenge,

X i en socialhumaniteer
civilsamfundsorganisation eller
organiseret i et partnerskab eller
tveersektorielt samarbejde. Det
har bade Familieiveerksaetterne
og Mgdrehjeelpen fx gjort

sig erfaringer med. Det

centrale er at finde optimale
rekrutteringsveje, og have et
kvalificeret koncept, der skaber
tillid, positive relationer og
veerdi. Thisted har som den
eneste kommune i Far pa
Forkant haft en frivillig tilknyttet.
0gsa det at treekke pa mere
individuelt tilknyttede frivillige
rummer i vores optik potentiale.




7)

Laese mere om lovende praksis her www.socialstyrelsen.

dk/nyheder/2016/lovende-praksis
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www.sundmandkommuner.dk/faedre-gradueringsoversigt,

F/ADRE PA FORKANT

Andre kommuner og aktgrer med
aktiviteter og tilbud for faedre

Til inspiration er her en oversigt over
andre med tilbud og aktiviteter for
smabgrnsfeedre og hvor de findes.
Oversigten er ikke fuldsteendig.

Grupper for nybagte feedre med

en fgdselsreaktion. Kommunalt tilbud i
Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek, Kolding, Aalborg
og Favrskov. Flere af landets kommuner
screener i dag bade mor og far for
en fgdselsreaktion og kan fx tilbyde
psykologhjeelp. En afdeekning fra
Forum for Maends Sundhed viser,

at fem kommuner har et specifikt
gruppetilbud til disse feedre’.

Feedregrupper for faedre pa barsel.
Kommunalt tilbud i bl.a. Roskilde, Gribskov
og Allerad Kommune. Flere af landets
kommuner etablerer kommunale og
faciliterede tilbud om feedre/barsels
grupper for kommende og nybagte
feedre, nogen med Igbende optag,
nogen som afgraensede forlgb. Se
mere i afdeekningen fra Forum for
Meends Sundhed?.

Forskellige aktivitetstilbud for feedre
og bgrn (Fars Legestue, babyrytmik,
babymassage, Feedre tumlen, Fars
Klub, Fars Kgkkenskole mv.) Private

og kommunale tilbud i bl.a. Kebenhavn,
Frederiksberg, Gribskov, Gladsaxe, Ordrup, Hgje-
Taastrup, Aarhus, Lyngby-Taarbaek, Albertslund
m.fl. Over hele landet er der opstaet
forskellige initiativer for feedre og bagrn
i forskellige aldersgrupper. Forum For
Meaends Sundhed har i forbindelse med
projekt Far For Livet lavet en oversigt
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over aktiviteter for feedre og bgrn:
farforlivet.dk. Listen bliver Igbende
opdateret med nye aktiviteter.

Fars Legestue og Fars Klub er
eksempler pa kommunale tilbud,
hvor feedre har mulighed for at
deltage hhv. ugentligt og manedligt i
et uforpligtende samveer med leg og
hygge sammen med andre feedre og
deres smabgrn. Fars Kgkkenskole
udbydes af en privat forening i en
reekke af landets kommuner. Her kan
feedre til bgrn i alderen 6-8 ar leere
at lave leekker og sund mad sammen
med deres bgrn.

Mgdrehjeelpen Socialhumaniteer
organisation med tilbud for feedre i Arhus.
Mgdrehjeelpens lokalafdeling

i Arhus kerer Far pa vej — et

hold for kommende og nybagte
fprstegangsfeedre. Holdet hgrer til i
Mgdrehjeelpens tiloud "Unge familier
pa vej” i Aarhus. Tilbuddet er til feedre
der er under 30 &r, venter barn eller
har et barn fra O — 6 mdr. og har lyst
til at mgde andre feedre i samme
situation og f& relevant viden om
gkonomi, fgdsel mv.

Familieiveerksaetterne Koncept etableret
under den almennyttige nonprofitorganisation
Fonden for Socialt Ansvar. Forelgbig indsatser i
samarbejde med seks kommuner og tilknyttede
fodesteder. Familieiveerkseetterne

er et tilbud til nye foreeldre, hvor
fokus ogsé er pa far. Formalet

er at give information, rad og
inspiration til en god start pa livet
som familie. Familieiveerkseetterne

er et koncept udviklet af Fonden



for Socialt Ansvar, som alle landets
kommuner kan benytte. Tilbuddet
bestar af tre dele: foraeldreforlgb og
kompetenceudvikling til nye foreeldre,
netveerksopbygning indenfor samme
gruppe, samt koordineret information
om kommunens @vrige tilbud til nye
foreeldre.

Baba Koncept etableret under den
almennyttige nonprofitorganisation Fonden for
Socialt Ansvar. Indsatser i Kebenhavn, Hoje
Taastrup, Viborg og Frederiksberg. Baba er
en indsats seerlig malrettet etniske
minoritetsfaedre. Organisationen
tilbyder frivillige feedre et leeringsforlgb,
hvor de bliver uddannet til at skabe
forandring hos dem selv og fungere
som forandringsagenter i deres
lokalomréde. Indsatsen bestar ogsa af
opkvalificering af kommunalt ansatte.

Apa: Feedrerummet. Nonprofit
organisation med tilbud i Kebenhavn @.

Apa tilbyder feedre, som oplever

det vanskeligt at veere blevet far, at
deltage pa et hold hver anden uge.
Holdet ledes af en familieterapeut,
som hjeelper feedrene med at vende de
sveere ting. Feedrene far herigennem
veerktgjer til, hvordan de kan veere en
mere engageret far, og hvordan de
eksempelvis undgar at treekke sig fra
familien i sveere perioder. Tilbuddet er
for feedre med bgrn i alderen 0-1 ar.

SaralystFonden i Arhus C. Tilbud for enlige
feedre med bgrn i alderen 0-8 ar. Her
har faedrene mulighed for at mgde
op om lgrdagen sammen med deres

ERFARINGSOPSAMLING FRA FADREGRUPPER | TRE KOMMUNER

bgrn og opleve et legefeellesskab

og samveer med andre feedre og

bgrn i samme situation. Dagen

bliver faciliteret af en projektleder og
frivillige, som tilretteleegger aktiviteter
efter feedre og bgrns interesser. Efter
frokost s@rger frivillige for fri leg for
bgrnene, og feedrene har mulighed for
at dele udfordringer og blive henvist til
relevant radgivning.
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Socialt udviklingscenter SUS er en
idé- og metodeudviklingsorganisation.
Vores mal er at styrke livskvaliteten,
deltagelsesmulighederne og
handlekraften for mennesker, i en
udsat livssituation. Vi involvere borgere
og professionelle i engagerende og
udviklende samarbejder og skaber
resultater ved at kombinere viden om,
hvad der virker, med nysgerrighed

og mod til at eksperimentere og

ga nye veje. SUS er organiseret

som en almennyttig forening. Vi
samarbejder med og Igser opgaver pa
nonprofit basis for et stort netveerk af
organisationer, kommuner, ministerier
og fonde.









